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  مجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سهام
  عام) ي(سهامنيتام يمينفت و گاز و پتروش يگذارهيشركت سرما

بدينوسيله  ،قانون بازار اوراق بهادار ٤٥مادة و  ١٣٤٧اصلاحيه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  ٢٣٢در اجراي مفاد ماده 
بر پايه سوابق، مدارك و اطلاعات موجود  ٣١/٠٢/١٤٠٣گزارش درباره فعاليت و وضع عمومي شركت براي سال مالي منتهي به 

  گردد.تهيه و به شرح ذيل تقديم مي

هاي سالانه هيات مديره به مجمع، مبتني بر اطلاعات ارائه شده در صورتگزارش حاضر به عنوان يكي از گزارش
  آورد.ت مديره فراهم مياهاي مالي بوده و اطلاعاتي را در خصوص وضع عمومي شركت و عملكرد هي

باشد، با تاكيد بر ارائه به نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزارش كه درباره عمليات و وضع عمومي شركت مي
ج عملكرد هيات مديره و در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت  تهيه و ارائه يمنصفانه نتا

توان هاي موجود بوده و اثرات آنها در آينده تا حدي كه در موقعيت فعلي مييتگرديده است. اين اطلاعات هماهنگ با واقع
بيني نمود، به نحو درست و كافي در اين گزارش ارائه گرديده و هيچ موضوعي كه عدم آگاهي از آن موجب گمراهي پيش

  ت مديره رسيده است.ابه تاييد هي ٣١/٠٥/١٤٠٣شود، از گزارش حذف نگرديده و در تاريخ كنندگان مياستفاده

  

  امضاء    سمت    نام نماينده اشخاص حقوقي    اعضاي هيئت مديره

    حميد رضاخليلي    گذاري سيمان تامينسرمايه
     رئيس هيأت مديره 

  (غير موظف)
    

    بابك افقهي    گذاري تامين اجتماعيسرمايه
مديرعامل و نائب رئيس 

  هيأت مديره (موظف)
    

    اكبر محققي    گذاري صبا تامينسرمايه
     عضو هيأت مديره 

  (غير موظف)
    

    علي سيفيان    گذاري صدر تامينسرمايه
عضو هيأت مديره 

  (موظف)
    

    يمحمد ابوالقاسم    گذاري دارويي تامينسرمايه
  عضو هيئت مديره

  (غير موظف) 
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  :ي مال اطلاعات دهيگز-١-١

  :گزيده اطلاعات مالي شركت اصلي-١-١-١

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
 

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

0.2-197,069,135 290,233,730 224,790,091 درآمد حاصل از سود سرمايه گذاري ها

2,966,6032.9 3,304,556 12,734,584 سود حاصل از فروش سرمايه گذاري ها

 237,524,675 293,538,286 200,035,738-0.2

0.5(44,248)(739,474)(1,096,593)هزينه هاي  اداري و عمومي

0.2-199,991,490 292,798,812 236,428,082 سود عملياتي

0.2(6,900,607)(10,708,906)(12,376,630)هزينه هاي مالي

0.6-605,627 1,039,032 417,479 ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي

0.2-193,696,510 283,128,938 224,468,931 سود قبل از ماليات

0.1-(28,502)(42,650)(37,106)هزينه ماليات بر درآمد

0.2-193,668,008 283,086,288 224,431,825 سود خالص

سود پايه هر سهم :

0.4-2,456 3,604 2,336 عملياتي -  ريال

0.0(77)(119)(118)غير عملياتي -  ريال

0.4-2,379 3,485 2,218 سود پايه هر سهم  -  ريال

درصد تغييرات 

سال 

جاري نسبت به 

سال قبل

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت 1403

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1402

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1401
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  :گزيده اطلاعات مالي تلفيقي-١-١-٢

  

 

  

  

  

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

%553,367,34619 727,830,456 868,632,034 درآمدهاي عملياتي

%20(388,496,039)(529,753,472)(636,277,828)بهاي تمام شده درآمدهاي عمليــاتي

%164,871,30717 198,076,984 232,354,206 سود ناخالص

%50(21,163,758)(33,823,881)(50,839,932)هزينه هاي فروش، اداري و عمومي

ــده %100-10,708,723 - اقلام استثنايي سود ناشي از ارزشيابي منافع مالكانه قبلي در واحد فرعي تحصيل ش

%55-3,596,518 13,256,025 6,019,740 ساير درآمدها

%36(2,847,350)(6,216,776)(8,453,777)ساير هزينه ها

%39-174,430,643 230,498,145 140,286,475 سهم گروه از سود شركت هاي وابسته

%23-318,887,360 412,499,220 319,366,712 سود عملياتي

%41(18,252,997)(32,536,954)(45,735,828)هزينه هاي مالي

%26-19,825,338 32,002,761 23,765,556 ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي

%28-320,459,701 411,965,027 297,396,440 سود عمليات در حال تداوم  قبل از ماليــات

%52(15,611,737)(17,597,714)(26,783,988)هزينه ماليات بردرآمد

%31-304,847,964 394,367,313 270,612,452 سود خالص عمليات در حال تـداوم 

 عمليات متوقف شده

19,879,676 سود خالص عمليات متوقف شده 

%26-394,367,313 290,492,128 سود خالص

قابل انتساب به

%29-253,867,299 316,692,442 225,881,378 مالكان شركت اصلي

%17-50,980,665 77,674,871 64,610,750 منافع فاقد حق كنترل

 290,492,128 394,367,313 304,847,964-26%

ــلي  سود پايه هر سهم قابل انتساب به مالكان شركت اص

%41-3,092 3,871 2,265 عملياتي-ريال

-33 27 (102)غيرعملياتي-ريال

%45-3,124 3,898 2,162 سود پايه هر سهم  -  ريال

70 ناشی از عمليات متوقف شѧѧده ( ریال) 

(0.43)3,898 2,233 سود پايه هر سهم-ريال

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1403

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1402

درصد تغييرات سال 

جاري به سال قبل

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1401



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٨ 

 

  :تاريخچه شركت-٢-١

نفت و گاز و  يگذارهيآن است. شركت سرما يفرع يهاو شركت نيتام يمينفت و گاز و پتروش يگذارهيگروه شامل شركت سرما

 ١٣٨١ ماهيمورخ چهارم د ٢٢٤٦ خاص) تحت شماره يروغن آبادان(سهام شيعام)، در ابتدا با نام شركت پالا ي(سهامنيتام يميپتروش

العاده قفو يجلسات مجمع عمومشده، به موجب صورت ادياست. شركت  دهيآبادان به ثبت رس يصنعت تيها و مالكثبت شركت در اداره

 ديگرد يشركت قبل نيگزيجا ديداده و با اساسنامه جد رنامييتغ نيتام يو سلولز ييايميش يگذارهيبه شركت سرما ١/٠٨/١٣٨٢مورخ 

شركت  يسال مال ٢٧/٠٨/١٣٨٢العاده مورخ فوق يمجمع عموم مصوبهشركت از آبادان به تهران منتقل شد.به موجب  يو مركز اصل

. به استناد افتي رييتغ ٣١/٠٢/١٣٨٣به  ٢٩/٠١/١٣٨٣العاده مورخ فوق يو سپس، به استناد مصوبه مجمع عموم ٣٠/٠٩/١٣٨٢ابتدا به 

 عيصنا يگذارهيبه سرما ن،يتام يلولزو س ييايميش يگذارهينام شركت از سرما ٢٠/٠١/١٣٨٣العاده مورخ فوق يمصوبات مجمع عموم

ماده  ٧٨ر مشتمل ب ديو اساسنامه جد ليعام تبد يخاص به سهام يو نوع شركت از سهام افتي رييتغ نيتام ييايميو ش ييايميپتروش

 .ديرس بيتبصره به تصو ١٦و 

 خيشركت به تار انهيسال يعاد يدر مجمع عموم يفي(سهامدار عمده)، تكلياجتماع نيتام يگذارهيشركت سرما يهااستيس ياجرا رويپ

 ن،يتام ييايميو ش ييايميپتروش عيصنا يگذارهيدر شركت سرما نينفت و گاز تام يگذارهيبر ادغام شركت سرما يمبن ٢٣/٠٦/١٣٩٠

با  و شركت ادغام شونده ماندهيبه عنوان شركت موجود، باق نيتام ييايميو ش ييايميپتروش عيصنا يگذارهيمقرر شد شركت سرما

 ميمستق ياتهايقانون مال ١١١ يماده "و"تيلغا "الف"موضوع بند  ي(در اجرا يدفتر متيمطالبات و تعهدات به ق ون،يد ها،ييداراهيكل

العاده  مورخ فوق يمجمع عموم ادغام، طبق جلسه اتي) در شركت موجود ادغام شود. پس از انجام عمل١٣٨٠مصوب سال  يهياصلاح

 يميبه شركت  سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروش نيتام ييايميو ش ييايميپتروش عيصنا يگذارهيشركت، نام شركت از سرما ١٧/١١/٩٠

در تاريخ  ١١٣٩قابل ذكر است نامه شركت با شماره  .ديمربوطه در اساسنامه اصلاح گرد و ماده افتي رييعام) تغ ي(سهام نيتام

  ار تهران عرضه شد.در بورس اوراق بهاد ١٨/٠٤/١٣٩٢بورس و اوراق بهادار به ثبت رسيده و سهام شركت در مورخ  دنز ١٩/١٢/١٣٩١

  :موضوع فعاليت شركت-٣-١

  :باشديم رياساسنامه به شرح ز نيآخر ٣شركت به موجب ماده  تيموضوع فعال

  :ياصل يهاتفعالي موضوع – الف

ها يا ساير اوراق بهادار داراي حق رأي با هدف كسب گذاري صندوقالشركه، واحدهاي سرمايهگذاري در سهام، سهامسرمايه .١

ق كنترل شركت، مؤسسه يا صندوبه طوري كه به تنهايي يا به همراه اشخاصِ تحتِ كنترل يا اشخاص تحت كنترل واحد،انتفاع 

رجي) پذير(اعم از ايراني و خاپذير را در اختيار گرفته يا در آن نفوذ قابل ملاحظه يابد و شركت، مؤسسه يا صندوق سرمايهسرمايه

  كند:هاي زير فعاليت در زمينه يا زمينه

تهيه و توليد انواع مواد و محصولات پتروشيمي و شيميايي و فرآورده هاي فرعي آنها كه از فرآوري نفت،مشتقات نفتي،گازهاي  .٢

  طبيعي ،هيدروكربن ها وساير مواد خام اعم از آلي و معدني بدست مي آيد.

فرآورده هاي آن وتامين تجهيزات مورد نياز در  سرمايه گذاري در پروژه هاي نفتي به منظور تهيه،توليد و پالايش نفت خام و  .٣

  صنايع نفت،گاز و انرژي.

  فوق ؛ ١انجام فعاليت هاي زير در ارتباط با اشخاص سرمايه پذير موضوع بند  .٤

  خدمات اجرايي در تهيه و خريد مواد اوليه وماشين آلات براي اشخاص حقوقي سرمايه پذير؛  



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٩ 

 

  پروژه ها براي اشخاص حقوقي سرمايه پذير؛خدمات طراحي و مهندسي اصولي و تضمين  

  انجام مطالعات،تحقيقات و بررسي هاي تكنولوژيكي،فني،علمي،بازرگاني و اقتصادي براي بهره برداري توسط اشخاص حقوقي

  سرمايه پذير ؛

 ت سهيلات بانكي به نام شركتامين مالي منابع اشخاص حقوقي سرمايه پذير از منابع داخلي شركت يا از طريق ساير منابع از جمله اخذ ت

  يا شخص حقوقي سرمايه پذيربا تامين وثيقه يا تضمين بازپرداخت از طريق شركت يا بدون تامين وثيقه يا تضمين بازپرداخت؛ 

  تدوين سياست هاي كلي و راهبردي و مديريتي اشخاص حقوقي سرمايه پذير؛  

  ظور معرفي اشخاص حقوقي سرمايه پذير؛فوق به من ١شناسايي فرصت هاي سرمايه گذاري در خصوص بند  

 ارائه ساير خدمات فني،مديريتي،اجرايي ومالي و بازرگاني به اشخاص حقوقي سرمايه پذير  

سرمايه گذاري با هدف كسب انتفاع وكنترل عمليات يا نفوذ قابل ملاحظه در سهام،سهم الشركه و ساير اوراق بهادار داراي حق  .٥

  خدمات زير را منحصرا به اشخاص سرمايه پذير به ديگران ارائه مي نمايند؛ راي آن عده از اشخاص حقوقي كه

 فوق؛ ٢خدمات موضوع بند  

  .حمل ونقل،انبارداري،بازاريابي،توزيع وفروش محصولات  

  هاي فرعي:) موضوع فعاليتب

ها و مؤسسات مالي بانكگذاري نزد هاي سرمايهبها، گواهي سپرده بانكي و سپردهگذاري در مسكوكات، فلزات گرانسرمايه .١

  اعتباري مجاز؛

موسسات ها، ها يا ساير اوراق بهادار داراي حق راي شركتگذاري صندوقواحدهاي سرمايه الشركه،گذاري در سهام، سهمسرمايه .٢

 گذاري با هدف كسب انتفاع به طوري كه به تنهايي يا به همراه اشخاص تحت كنترل و اشخاص تحتهاي سرمايهيا صندوق

حظه نيابد؛ ملاپذير را در اختيار نگرفته يا در آن نفوذ قابلگذاري سرمايهكنترل واحد، كنترل شركت، مؤسسه يا صندوق سرمايه

پذير در موضوعات غير از موضوعات مذكور شخص حقوقي سرمايه ملاحظه،يا در صورت در اختيار گرفتن كنترل يا نفوذ قابل

  ماده فعاليت نمايد؛قسمت الف اين  ٢و  ١در بندهاي 

بهادار كه به طور معمول داراي حق رأي نيست و توانايي انتخاب مدير يا كنترل ناشر را به مالك گذاري در ساير اوراقسرمايه .٣

  دهد؛اوراق بهادار نمي

  هدف كسب انتفاع؛هاي ساختماني با هاي توليدي و پروژهپروژههاي فيزيكي، ها از جمله داراييگذاري در ساير داراييسرمايه .٤

  ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله: .٥

  گذاري؛هاي سرمايهپذيرش سمت در صندوق  

 تامين مالي بازارگرداني اوراق بهادار؛  

 نويسي اوراق بهادار؛مشاركت در تعهد پذيره  

 تضمين نقدشوندگي، اصل يا حداقل سود اوراق بهادار؛  

اجراي فعاليتهاي مذكور در اين ماده در حدود مقررات و مفاد اساسنامه اقدام به اخذ تسهيلات شركت مي تواند در راستاي  .٦

مالي يا تحصيل دارايي نمايد يا اسناد اعتباري بانكي افتتاح كند و به واردات يا صادرات كالا بپردازدو امور گمركي مربوطه را 

ستاي اجراي فعاليتهاي شركت ضرورت داشته باشد و انجام آنها در انجام دهد.اين اقدامات فقط در صورتي مجاز است كه در را

 مقررات منع نشده باشد.



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

١٠ 

 

  :سرمايه و تركيب سهامداران-٤-١

ريال) بوده  ١،٠٠٠ سهم، به ارزش اسمي هر سهم ده هزارميليون ريال (شامل تعداد  ١٠سرمايه شركت در بدو تاسيس مبلغ 

سهم، به ارزش  ١٠١،٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠ميليون ريال (شامل تعداد  ١٠١،٥٠٠،٠٠٠كه طي چند مرحله به شرح زير به مبلغ 

 ريال) افزايش يافته است.  ١،٠٠٠اسمي هر سهم 

 تغييرات سرمايه شركت

تاريخ افزايش 
 سرمايه

درصد افزايش 
 سرمايه

  سرمايه جديد
 (ميليون ريال) 

 1محل افزايش سرمايه

 مطالبات سهامداران ٥٠،٠٠٠ ٤٩٩٩٠٠ ٢٧/٠٣/١٣٨٣

  سهامداران مطالبات ٢،٩٠٠،٠٠٠ ٥٧٠٠ ٠٢/٠٣/١٣٨٤

  سهامداران مطالبات ٤،٠٠٠،٠٠٠ ٣٨ ٢٧/٠٨/١٣٨٦

  ادغام هلدينگ نفت و گاز در پتروشيميايي ٤،٣٠٠،٠٠٠ ٨ ٣٠/٠٨/١٣٩٠

  سهامداران مطالبات ٢٩،٠٠٠،٠٠٠ ٥٧٥ ٠٦/١٢/١٣٩١

 سود انباشته ٤٣،٥٠٠،٠٠٠ ٥٠ ٠٤/١١/١٣٩٣

  مطالبات و آورده نقدي  ٨١,٥٠٠,٠٠٠  ٨٧  ٢٨/٠٣/١٣٩٧

  مطالبات و آورده نقدي  ١٠١,٥٠٠,٠٠٠  ٢٥  ٢٥/٠٢/١٤٠٢

  به شرح زير مي باشد: ٣١/٠٢/١٤٠٣تركيب سهامداران شركت در پايان سال مالي منتهي به 

 نام سهامدار
٣١/٠٢/١٤٠٢ ٣١/٠٢/١٤٠٣ 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 ٧٠,١٠ ٧١,١٥٣,٣٨٥,٩١٥ ١٠/٧٠ ٧١,١٥٣,٣٨٥,٩١٥ سرمايه گذاري تامين اجتماعي

 ٤,٠٩ ٤,١٤٨,٥٥٦,٦٤٢ ٠٩/٤ ٤,١٤٨,٥٥٦,٦٤٢ آينده سازان رفاه پرديس

  ٧,٠٨  ٧,١٨١,١٩٧,٨٧٨  ٠٨/٧  ٧,١٨١,١٩٧,٨٧٨  موسسه صندوق بيمه اجتماعي روستائيان و عشاير

 ٨,٩٩ ٩,١٢٩,٦٣١,٥٥٩ ٩٣/٨ ٩,٠٦٧,٤٩٨,٥٢٢  سرمايه گذاري صبا تامين

 ٨,٠٣ ٨,١٥١,٨٨٩,٧٥٥ ٨,٢٢  ٨,٣٤٥,٠٣٤,٩٤٣ سهامداران حقوقي ساير

 ١,٧١ ١,٧٣٥,٣٣٨,٢٥١ ٥٨/١ ١,٦٠٤,٣٢٦,١٠٠  ساير سهامداران حقيقي

 ١٠٠ ١٠١,٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠ ١٠٠ ١٠١,٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠ جمع

  

                                                
 



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

١١ 

 

  :مشخصات اعضاي هيات مديره و مديرعامل-٥-١

  

  
  قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از: -٦-١

 ياجتماع ،يقانون برنامه ششم توسعه اقتصاد  

 كشور يتوسعه ا يبرنامه ها يمياحكام دا قانون  

 ها و ضوابط دستورالعمل، قانون بازار اوراق بهادار و مقررات مرتبط و از آن يقسمت ياصلاح حهيلاتجارت و  قانون

  .ميمستق يابلاغي توسط سازمان بورس و اوراق بهادار، قانون مالياتها

 رهيمد أتيمصوب شركت و مصوبات ه اساسنامه  

 مرتبط ينامه ها نييو آ ييقانون مبارزه با پولشو ،ياجتماع نيصدور چك، قانون كار، قانون تأم قانون  

 هاي مصوب هيأت مديره شركت.نامهها و آيينحسابداري و حسابرسي و همچنين دستورالعمل استانداردهاي  

 گذاري تأمين اجتماعي بعنوان سهامدار عمده پس از تصويب هيأت مديرهو ضوابط ابلاغي شركت سرمايه سياستها  

  

  
  
  
  
  
  
  
  

  رشته تحصيليمدرك/   موظف/غيرموظف  سمت  نماينده  نام و نام خانوادگي
تاريخ عضويت در 

  هيات مديره

  ياجتماع نيتام يگذار هيسرما  بابك افقهي
نائب رئيس هيئت مديره 

  و مديرعامل
  ٢١/٠٩/١٤٠٢  دكتري مديريت استراتژيك  موظف

  ١٣/٠٣/١٤٠٣  كارشناسي ارشد علوم سياسي  غير موظف  رهيمد اتيعضو ه  نيصبا تام يگذار هيسرما  اكبر محققي

  ٢٣/٠١/١٤٠١  دكتراي مديريت قرارداد هاي نفت و گاز  موظف  رهيمد اتيعضو ه  سرمايه گذاري صدر تامين  علي سيفيان

 
 حميدرضا خليلي

  
  ١٤/١١/١٤٠٢  كارشناسي ارشد مديريت  غير موظف  رهيمد اتيه رئيس  سرمايه گذاري سيمان تأمين

  ١٤/١١/١٤٠٢  كارشناسي ارشد حسابداري  موظفغير  ديرهعضو هيئت م  نيتام يداروئ يگذار هيسرما  محمد ابوالقاسمي



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

١٢ 

 

  :پيام هيات مديره-٧-١

هاي عملياتي يك ساله، دوساله و پنج تصويب سند تحول و اعلام برنامههيئت مديره با  ٣١/٢/١٤٠٣به  يمنته يمال سالدر 
با رويكرد خلق ارزش افزوده بيشتر و توسعه و تكميل زنجيره ارزش، حركت در گذاري ساله نسبت به اصلاح پورتفوي سرمايه

 ها بر زمين مانده اقدامسالهاي هاي بلااستفاده و همچنين تمركز بر تعيين تكليف و تكميل پروژهجهت مولدسازي دارائي
نمود. به طور مثال ورود به حوزه كاري بالادست صنايع نفت و گاز و انعقاد توافق نامه مشاركت در توسعه ميدان نفتي شادگان، 
اخذ موافقت اصولي پروژه كلرآلكالي غدير، اتمام پروژه موم گيري ايرانول و راه اندازي مجدد واحد اسيدسيتريك كرمانشاه و 

  تمام خط انتقال و تصفيه پساب پتروشيمي خراسان در اين سال رقم خورد. ا
شركت نفت ستاره خليج فارس به عنوان بزرگترين دارايي غير بورسي شركت به عنوان پذيرش و عرضه اوليه سهام موضوع 

 و رفع مشكلات، به صورتو شناسايي موانع ريزي لازم برنامهيكي از اهداف اصلي تيم مديريتي در سال گذشته بوده و با 
منظم پيگيري شده و پس از برگزاري جلسات متعدد با ساير سهامداران و همچنين اركان مختلف سازمان بورس و اوراق 

در نهايت موافقت بورس تهران با پذيرش سهام شركت نفت ستاره خليج فارس در تابلو اصلي بازار دوم اخذ گرديد. با  بهادار،
ين مانع بورسي شدن شركت نفت ستاره كه مربوط به توثيق سهام سهامداران شركت مذكور نزد شركت لطف پروردگار، مهمتر

پخش و پالايش بابت دريافت تسهيلات ارزي بود، با تصويب هيئت عامل بانك مركزي برطرف گرديد و اصل تسهيلات ارزي 
د ت و منجر به اصلاح و كاهش فرع تسهيلات شدريافتي از شركت ملي پخش و پالايش، مستقيماً به بانك مركزي تغيير ياف

  كه منجر به سودآوري براي سهامداران محترم شركت تاپيكو گرديد.

خ دوگانگي در نرهاي جانبي (يوتيليتي)، نرخ سرويسرويه نرخ گاز خوراك و سوخت، افزايش بيافزايش در سال طي شده 
جهاني محصولات پتروشيمي، افزايش  نرخكاهش اتي)، هاي داخلي و صادرارز در دسترس محصولات پتروشيمي(فروش

ايجاد ممنوعيت صادراتي براي برخي از رويه كف عرضه محصولات پتروشيمي در بازار داخلي(بورس كالا)، دستوري و بي
 برخي از محصولات پالايشي و شناسايي زيان حاصل از تسعير ارز در شركت نفت ستاره خليجگذاري دستوري نرخ ،محصولات

كاهش شديد سود شركت نفت ستاره  رغميعلوجود و  ني. با ااثر كاهشي به وجود آورد هاسودآوري شركت ريدر مس، فارس
هاي رفع گلوگاهصورت گرفته در جهت ريزي ، با برنامه١٤٠٢همت در سال  ١٠به  ١٤٠١همت در سال  ٣٥خليج فارس از 

ي نسبت به شركت هاي غير مديريت هاي تابعه مديريتيدر بخش شركت شركت يسودآور وري بيشتر،توليد و افزايش بهره
   است. بوده مناسب

بازنشستگان و  هيسرما يارزش افزوده برا جاديا يالعاده براسال انجام شده است تلاش فوق نيهمكاران ما در ا ياز سو آنچه
 بوده است. و سهامداران شركت نفعانيذ هيكل يبرا يو رشد سودآور ياجتماع نيمسازمان تأ رانيبگيمستمر

 يبانيو پشت تيهدا ت،يكه با حما ميدواريو ام ميدهيادامه م افزايش ثروت سهامداران محترم تاپيكو يبه تلاش خود برا ما
و به طور خاصي تشكر ويژه از مديرعامل و هيئت مديره محترم شركت سرمايه گذاري  كويتك تك سهامداران ارزشمند تاپ

 تيموفق هايشركت گام نيا ،هاي اين هلدينگتأمين اجتماعي(شستا) به جهت اعتماد، همراهي و حمايت همه جانبه از برنامه
 ميو كارآزموده و ت ايفههمكاران حر ياز تمام مدانييبر خود لازم م بردارد. يشترياز گذشته و با سرعت ب شيرا ب يو سربلند

 .مئينما يشركت قدردان يتعال ريو حركت در مس رشانيناپذ يخستگ هايبه خاطر تلاش كويتاپ يياجرا
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  :مروري بر برنامه راهبردي شركت -١-٧-١

  :بيانيه چشم انداز ماموريت شركت -١-٧-١-١

  "الملليپذر در عرصه بينپتروشيمي كشور و رقابت كسب بالاترين ارزش پايدار در صنعت نفت و گاز و"

تاپيكو يك هلدينگ تخصصي در حوزه نفـت و گـاز و پتروشـيمي اسـت كـه سـبد متنـوعي از محصـولات پتروشيمي و انواع 
سودآوري  درفرآورده هاي پالايشگاهي با استانداردهاي جهاني را در شركتهاي فرعي و وابسته توليـد مي كند. تاپيكو، خلاقيت 

و ارزش آفريني پايدار براي ذينفعان را از طريق سرمايه گـذاري مشـترك بـا شركتهاي داخلي و خارجي و راهبري تخصصي 
و ارزش آفـرينِ شـركتهاي گـروه دنبـال نمـوده و در تمـام شرايط خود را پايبند به ارزشهاي سازمان، مسئوليت پذير و 

  پاسخگو به ذينفعان مي داند.

  :شركتارزش هاي محوري  -١-٧-١-٢

 مداري و شفافيت در عملكردقانون 
 سالاري و پايبندي به اصول اخلاقيشايسته  
 ها گيريتاكيد بر خلاقيت، نوآوري و تمايز در تصميم  
 پذيري و پاسخگويي سريع و شايسته به ذينفعان و سهامدارانمسئوليت  
 گيري بر اساس اطلاعات قابل اتكاءتصميم 

  :راهبردهاي شركت -١-٧-١-٣

  گانه تاپيكو عبارتند از:١٣هاي استراتژي

  مشترك  گذاري(اعم از صادرات محصولات، سرمايههاي معتبر خارجي در كليه ابعاد المللي با شركتتوسعه مناسبات بينهمكاري و

  هاي حاصل از تحولات محيط بين المللبا بهره گيري از فرصت آوري)و تبادل فن

 هاي شيمياييهاي تابعه با احداث پاركو توسعه پايين دستي محصولات شركت زنجيره ارزش تكميل 

 ز جملهاتاپيكو در برخي محصولات كليدي صنعت ( حاكميتي ايفاي نقش سرمايه گذاري با رويكرد افزايش تاثيرگذاري و PVC( 

 با اولويت ميادين گازي و نفتي سرمايه گذاري در جهت اتصال به مبادي تامين خوراك در بالادست 

 ذاري در گسرمايه گذاري با رويكرد يكپارچه به صنايع هيدروكربوري جهت كسب بالاترين بازده اقتصادي با اولويت سرمايه

  هازمينه پتروپالايشگاه

 خروج از صنايع غير هيدروكربوريو تمليك  پرتفوي با انجام ادغام،ساماندهي  و سازيبهينه 

 الملليگيري از ابزارهاي مناسب در بازارهاي مالي داخلي و بينبهينه با بهره تامين مالي 

 ها) به منظور حل مسائل فناورانه گروهمشاركت با شركتهاي دانش بنيان (استارتاپ 

 شده محصولات ها و بهاي تماممديريت بهينه دارايي  
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١٤ 

 

 هاي اطلاعاتي، مديريت فرآيندي و مديريت دانشهاي منابع انساني، سيستماصلاح و بهبود مستمر در توسعه سيستم  

  برد با كليه ذينفعان-حضور موثر در نهادها و تشكلهاي مرتبط با صنعت و تعامل برد 

 افزايي اقتصادي بين شركتهاي گروه تامين ارتقاي هم  

  ن هلدينگ با نهاد اختيارات بيتقويت مستمر سيستم نظارت هلدينگ بر كاركرد شركتهاي تابعه با تمركز بر تعيين حدود و ثغور
  بالادست و پائين دست

  :سياستهاي سرمايه گذاري شركت -١-٧-١-٤

  گذاري بشرح زير اتخاذ گرديده است:هاي سرمايهها، سياستدر راستاي تحقق استراتژي

 هاي پالايشگاهيهاي پتروشيمي و ترجيحاً خوراك ميعانات گازي در طرحتمركز بر خوراك گازي در طرح 

 نزديكي به سواحل صادراتي و بازارهاي هدف  

 (مقياس كوچك مشروط به تكميل زنجيره ارزش) بزرگ مقياس بودن  

 هاي برترگيري از تكنولوژيبهره 

 گزينش حوزه هاي سرمايه گذاري بر مبناي پرهيز از رقابت با فعالان خرد بخش خصوصي 

 آينده نگري در ورود و خروج از سرمايه گذاري ها 

  :و تهديدهاي شركت فرصت ها -١-٧-١-٥

  :پيش روي صنعت فرصت ها

 اشاره دارد، كه ميزان ذخيره  ايران طبيعي موجود در مخازن هيدروكربوري ذخاير گاز به گازي ايران هاييدانم

از لحاظ  ايران .شودتريليون متر مكعب) برآورد مي ٣٣تريليون فوت مكعب ( ١٢٠٠طبيعي اين كشور بالغ بر  گاز درجاي

 .جهان را داراست گاز سهم ٪١٧ذخاير گازي، در رتبه دوم جهان قرار دارد و  دارا بودن

  كشور(نفت خام، ميعانات و مايعات گازي)  ذخاير قابل برداشت هيدروكربور مايع ميليارد بشكه ١٦٠,١٢مقداربالغ بر بهرمندي از 

  دسترسي به ابهاي آزاد بين الملليكيلومتر سواحل دريايي در جنوب و  ٢٠٠٠بهره مندي كشور از بيش از 

 ( منطقه آسياي جنوب شرقي و شبه قاره هند) نزديكي به بازارهاي بزرگ منطقه 

  برخورداري از تجارب ارزشمند تخصصي در حوزه صنايع پتروشيمي و پالايشي 

  ورو به صنايع پايين دستي پتروشيمي و ايجاد طرح هاي توسعه در اين حوزه 

 ت صنعت نفت، گاز و پتروشيمي افزايش تقاضاي محصولا 
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 ي پيشروي صنعت :تهديدها

 مشكلات صنعت پتروشيمي در حوزه حمل و نقل بين المللي 

 عدم وجود هماهنگي ميان نهادهاي تأثيرگذار بر صنعت پتروشيمي 

 ضعف مديريتي در تأمين خوراك واحدهاي پتروشيمي 

  ارزش  توجهيدستي سبب از دست رفتن ميزان قابلمشكلات عملياتي و طراحي و بالابودن موجودي و عدم مصرف پايين

 .افزوده در صنعت پتروشيمي است

 ريزي مدون براي صادرات محصولات پتروشيميعدم وجود يك برنامه 

 براي طرح هاي پيش رو  چالش تأمين مالي 

  گذاران داخلي و خارجيسرمايهضعف قوانين و مقررات جهت جذب 

 عدم تعريف جايگاه و نقش دولت و شركت صنايع پتروشيمي ايران 

 هاي فسيلي و تجديدناپذيراي براي كاهش وابستگي به سوختعدم وجود برنامه  

 بازنشستگي بسياري از مديران توانمند اين صنعت در سال هاي پيش رو و ايجاد خلأ  

 مناطق داراي انرژي كمبود نيروي انساني متخصص در 

 هاي آنعدم وجود استراتژي مدون جهت ممنوعيت فروش نفت خام و افزايش فروش فرآورده 

 الملليوجود ناهماهنگي در عرضه محصولات پتروشيمي در بازارهاي داخلي و بين  

  :اقتصادي كشور و جايگاه شركت در آنمرور كلي بر وضعيت  -١-٧-١-٦

 هم عبور كرده است .تن در سال  ونيليم ٩٥از مرز كشور  يميكل محصولات صنعت پتروش ديتول تظرفي حاضر حال در  
 تيمالك زانيحاصل م زانيم نياست كه ا %٨در حدود  يميصنعت پتروش ياهيمحصول پا ١٢ ديتول تياز ظرف كويتاپ نگيسهم هلد 

  .باشديكشور م يميپتروش يهادر شركت ميمستق ريو غ ميمستق
 فتا ن ع،ي(گاز ما عيما (متان و اتان) و خوراك يمورد استفاده شامل خوراك گاز يهاخوراك يميذكر است كه در صنعت پتروش انيشا

  .ديآيبدست م يگاز عاناتيخام و منفت شيعمدتاً از پالا عيو ...) است كه خوراك ما
 درصدي نسبت ١٩با رشد  ٢٠٢٣و ميعانات گازي ايران در سال توليد نفت خام  ،يالمللنياساس آمار منتشر شده توسط مراكز معتبر ب بر

 است. رو بودهروبه ٢٠٢٢به سال 

  ميليارد دلار بوده است كه در مقايسه  ٤٩,٤كشور بالغ بر  يرنفتيغ يكالاها يصادرات قطع زاني، م١٤٠٢در دوازده ماهه سال
  .داشته است % ٩كاهشي  ١٤٠١ سال با

 به ارزش  پتروشيمي هزار تن كالاي ٨٠٠ميليون و  ٤٨در حدود  ١٤٠٢كشور در سال  يرنفتياز كل صادرات غ يميسهم صنعت پتروش
 .دهدكاهش نشان مي %٢٨,٦و  %١١,٣ميليون دلار صادر شده است كه به لحاظ وزن و ارزش به ترتيب  ٤٠٠ميليارد و  ١٩

  
  



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

١٦ 

 

  :اوراق بهادار شركت از منظر بورس -٨-١

  : وضعيت معاملات و قيمت سهام-٨-١-١
درج شده  تاپيكوبا نماد  شيميايي در بورس اوراق بهادار تهران در گروه ١١١٣٩و تحت شماره  ١٩/١٢/١٣٩١شركت در تاريخ 

سال اخير به  دووضعيت سهام شركت طي  مورد معامله قرار گرفته است. ١٨/٠٤/١٣٩٢و سهام آن براي اولين بار در تاريخ 

  مي باشدشرح زير 
تعداد سهام معامله  سال مالي منتهي به

 شده

ارزش سهام 
 معامله شده

تعداد روزهاي 
باز بودن نماد      

تعداد روزهايي 
كه نماد معامله 

 شده است

 سرمايه قيمت سهم ارزش بازار

 ريال ميليارد ريال ريال ميليارد ريال ميليارد         
١٠١،٥٠٠  ١٥,٠٩٠ ١,٥٣١,٦٣٥ ٢٣٧  ٢٣٧ ٤٧,٨٩٨ ٢,٧٦٧,٤١٩,٢١١ ٣١/٠٢/١٤٠٣ 

١٠١،٥٠٠ ٩٦٠,١٩ ٢،٠٢٥،٩٤٠ ٢٢٩ ٢٢٩ ٥٤،٩١١ ٣،٥٩٧،٥٢٣،١٧١ ٣١/٠٢/١٤٠٢ 

  

  :وضعيت نقد شوندگي سهام  -٨-١-٢
  

  ١٤٠٢سال    ١٤٠٣ سال  شرح 

  ٢٢٩  ٢٣٧  (تعداد)نماد روزهاي گشايش

  ٢٢٩  ٣٧٢  (تعداد)روزهاي معاملاتي

نسبت حجم معاملات به ميانگين موزون 
  (درصد)سرمايه

٤,٤  ٢,٨  
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 بخش دوم
 منابع و توليد



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
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  :فصل دوم: منابع و توليد-٢

  :در صنعت هلدينگجايگاه -٢-١
  محصولات اصلي هلدينگ نشان مي دهد: توليد هلدينگ در ايران و جهان را برايجدول زير ميزان سهم ظرفيت 

  :(با احتساب درصد مالكيت) جايگاه تاپيكو در ايران و جهان

  نام محصولات
ظرفيت توليد 

 جهان

  (هزار تن)

ظرفيت توليد 
 ايران

  (هزار تن)

سهم ظرفيت 
توليد ايران در 

  درصد)(جهان

ظرفيت توليد 
  هلدينگ
  (هزار تن)

سهم هلدينگ از 
ظرفيت توليد در 

  (درصد)ايران

سهم هلدينگ 
از ظرفيت توليد 

در 
  (درصد)جهان

  0,47  9,95  871  4,72  8،752 185،431  اتيلن

  0,36  7,91  435  4,45  5،500  121،35  پلي اتيلن

  0,10  10,66  146  1,03  1،373  133،505  پروپيلن

  0,12  8,72  99  1,33  1،130  84،707  پلي پروپيلن

MEG  36،822  1،558  4,23  188  12,06  0,51  

  0,68  6,31  881  10,51  13،954  128،624  متانول

  0,13  3,44  299  3,79  8،692  229،037  اوره

PVC  57،432  790  1,38  170  21,46  0,30  

  0,18  12,59  114  1,4  907  64،855  بنزن

  0,25  12,53  210  2,03  1،675  82،619  هامخلوط زايلن

  0,10  5,06  35  1,91  695  36،316  استايرن

  0,05  2,98  15  1,80  494  27،467  پلي استايرن

مجموع محصولات اصلي 
  پتروشيمي

1،066،815  45،520  4,27  3،578  7,86  0,29  

  1,15  33,52  1،909  3,43  5،693  165،973  قير
هاي پالايشگاهي فرآورده

 د،ينفت سفشامل بنزين، 
  نفت كوره و ... ل،يگازوئ

  (هزار بشكه در روز)

٠,٢٣  ١٠,١٣  ٢٣٥  ٢,٢٧  ٢،٣٢١  ١٠٢،١١٦  

  0,20  9,41  115  2,12  1،220  57،600  روغن پايه

  0,22  19,94  6  1,11  30  2،697  تاير (ميليون حلقه)

  

  

  

  

  



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

١٩ 

 

  :درصد مالكيت)(بدون احتساب  در ايران و جهانجايگاه تاپيكو 

  نوع مالكيت  نام محصولات
ظرفيت توليد 

 جهان

  (هزار تن)

ظرفيت 
 توليد ايران

  (هزار تن)

سهم ظرفيت 
توليد ايران 

در 
  (درصد)جهان

ظرفيت 
توليد 

  هلدينگ
  (هزار تن)

سهم هلدينگ 
از ظرفيت 
توليد در 

  (درصد)ايران

سهم 
هلدينگ از 

ظرفيت توليد 
در 

  (درصد)جهان

  1,96  43,66 3،821  4,49  8،752 185،431  غير مديريتي  اتيلن

  1,13  26,55  1،460  4,25  5،500  121،35  غير مديريتي  پلي اتيلن

  0,58  59,21  813  0,97  1،373  133،505  غير مديريتي  پروپيلن

  0,41  33,19  375  1,23  1،130  84،707  غير مديريتي  پلي پروپيلن

MEG 2,69  71,57  1،115  3,76  1،558  36،822  غير مديريتي  

  متانول
  مديريتي

128،624  13،954  10,51  
1،000  7,17  0,75  

  1,74  16,55  2،310  غير مديريتي

  0,23  5,69  495  4,10  8،692  229،037  مديريتي  اوره

PVC  0,39  29,11  230  1,36  790  57،432  مديريتي  

  0,69  53,47  485  1,30  907  64،855  غير مديريتي  بنزن

  0,91  50,75  850  1,80  1،675  82،619  غير مديريتي  هامخلوط زايلن

  0,26  13,67  95  1,91  695  36،316  غير مديريتي  استايرن

  0,49  27,13  134  1,80  494  27،467  غير مديريتي  پلي استايرن

مجموع محصولات 
  اصلي پتروشيمي

  مديريتي
1،066،815  45،520  3,70  

1،725  3,79  0,14  

  0,93  25,17  11،458  مديريتيغير 

  2,30  67,05  817,5  3,43  5،693  165،973  مديريتي  قير

  0,41  19,18  234  2,12  1،220  57،600  مديريتي  روغن پايه
هاي فرآورده

پالايشگاهي شامل 
 د،ينفت سفبنزين، 

نفت كوره و  ل،يگازوئ
...  

  (هزار بشكه در روز)

  ٠,٤٧  ٢٠,٦٨  ٤٨٠  ٢,٢٧  ٢،٣٢١  ١٠٢،١١٦  غير مديريتي

  تاير (ميليون حلقه)
  مديريتي

2697  30  1,11  
9,5  31,67  0,35  

  0,17  15,00  4,5  غير مديريتي

  

  

  

  

  

  



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٢٠ 

 

  :وضعيت تكنولوژي هاي به كار رفته در شركت هاي تابعه هلدينگ به شرح جدول ذيل مي باشد

  هاي تابعهتكنولوژي به كار رفته در شركت  نام محصولات

  اتيلن
TPL-KTI 

Technip  
Linde  

  پلي اتيلن
Basell 

Hoechst 
MCI  

  پروپيلن
TPL-KTI  

Technip  
Linde  

 Basell  پلي پروپيلن
HIMONT  

MEG Shell 
Scientific Design  

 Haldor Topsøe متانول
Lurgi 

 Stamicarbon  اوره
Ammonia casale  

PVC  B.F. Goodrich  
  IFP / Toray / Uhde  بنزن

  IFP / Toray / Uhde  هامخلوط زايلن

 UOP / Lummus / Monsanto  استايرن
Snamprogetti  

 UOP/ KTI/ Axens/ Topsoe  هاي پالايشگاهيفرآورده

 Bechtel  روغن پايه

 Continental  تاير

  پلي استايرن
Sulzer 

Elfatochem 
Sunpor  

  

  

  

  

  



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٢١ 

 

  :٣١/٠٢/١٤٠٣اطلاعات مربوط به شركت هاي فرعي و وابسته هلدينگ در تاريخ -٢-٢
  :ميليون ريال

سرمايهمحصولات عمدهنام شركت
درصد مالكيت 

هلدينگ
سود تقسيم شدهسود قابل تقسيمسود خالص

سهم هلدينگ از سود تقســيم 
شده

٣٠,٩٥٠,٠٠٠٥١/٨٨٢,٦٦٢,٥٩٧٢,٦٦٢,٥٩٧٣٠٩,٥٠٠١٥٥,٨٥٩متانولپتروشيمي فـن آوران

١,٧٨٩,٩١٢٤٣/١٥٢٥,٦٧٦,٨٤٦١١,٠٣٠,٨٧٠٤٠,٢٩٦,٦٦٥١١,٠٣١,٧٥٩اوره ، آمونياكپتروشيمي خراسان

PVC١,٣٠٠,٠٠٠٦٧/٧٢١٠,٠٩٤,١٦١١١,٣٧٤,٣٩٧٧,٤١٠,٠٠٠٤,٩٧٦,٩٦٤پتروشيمي غدير

PVC٥,٥٢٠,٠٠٠٥٣/١٥٠٠٠٠پتروشيمي آبادان

٢,٠٠٠,٠٠٠٤٩/٢٢١٧,٥٨٨,٥٣٢٢٣,٢١٣,٤٦٩١٩,٠٠٠,٠٠٠٩,٣١٦,٨٩٩روغن صنعتينفت ايرانول

٢,٤٠٠,٠٠٠٥٠/٦٠٧,٤٠٢,٢٨٣١٠,٠١٩,٤٣٧١٢,٠٠٠,٠٠٠٤,٠٢٠,٠٠٨قيرنفت پاسارگاد

٥,٠٥٣,٠٠٠٥٠/٦٠٢٧,١٨٥,٢٩١٢٦,٩٦٣,٣٨٩١,٣٨٩,٥٧٥٩,٠٦٩,٩١٧تاير و تيوبلاستيك بارز

١,٨٢٠,٠٠٠٦٧/٧٨١١,٤٩٤,٥٢٥١٤,٥٣٢,٠٤٦١٤,٦٨٤,٢٧٦٧,٩٧٢,٩٤٥سرمايه گذاريسرمايه گذاري صنايع پتروشيمي

٢٠٠,٠٠٠٥٠١,٩٣٥,٠٣٦٢,١٦٤,٥٣٦١,٩٦٠,٠٠٠٩٧٩,٩٥٤توزيع گازپرسي ايران گاز

١,٠٠٠,٠٠٠٥١/٢٠٤,٠٧٧,٦٥٨٤,٣٦١,٠٢٢١,٩٥٠,٠٠٠٩٩٨,٣٨٩نخ تايرتوسعه صنايع لاستيك

١,٧٠٠,٠٠٠١٠٠٢,٠٥٦,٥٨٢٨٧٩,٥٦٠٤١١,٤٠٠٤١١,٤٠٠سرمايه گذاريهلدينگ سلولزي

٢,٣٩٩,١٣٧١٠٠٣,٥٨٠,٩٨٤١,٣٩٢,٤١٠٣٥٩,٨٧١٣٥٩,٨٧١پيمانكاريماشين سازي

٨,٠٠٠,٠٠٠١٦/٧٠٩١,١٠٠,٥٢٢١٣٨,٣٨٧,٢٠٧٦٠,٠٠٠,٠٠٠١٠,٠٢٠,٦١٧اتيلنپتروشيمي مارون

١٨,٠٠٠,٠٠٠١٦.٨٣٨٧,٦٣٦,٨٥٥٩٢,٩٢٣,٧٤٢٨٣,٨٨٠,٠٠٠١٤,١١٨,٦٩٠اتيلنپتروشيمي جم

٦,٠٠٠,٠٠٠٢٢/٩٠٣٠,٩٥٧,٨٠٥٤٠,٣٢٥,٥٩٩٣٠,٦٠٠,٠٠٠٦,٧٩٩,٤٨٥متانولپتروشيمي خارك

٨,٠٦٤,٠٠٠١٦.٦٧١٧,٦٤٠,٠٨٧٢٢,٦٥٣,٦٩٩١٠,٧٢٥,١٢٠١,٧٨٨,٢٣٩اتيلنپتروشيمي شازند

٩,٠٠٠,٠٠٠١٥/٣٠٢٢٠,٨٠٠,٠٧٢٢٣٤,٦٩٩,٣٦٠١٨٠,٠٠٠,٠٠٠٢٧,٥٤٠,٠٠٠بنزن-پارازايلنپتروشيمي نوري

٢,٠٤٠,٠٠٠٣٤.١٧٤,٨١٦,٤٤٤٥,٣٥٥,٣٨١٣,٨٥٢,٧٦٠١,٣١٦,٥١٨تايرلاستيك يزد

٥٠٠,٠٠٠٣٢/٢٥٥,٥٥٦,٧٥٣٦,٨٢٩,٠٠٩٣,٥٠٠,٠٠٠١,١٣٩,٧٨٤مواد شيميايينيرو كلر

٢٨٧,٠٠٠,٠٠٠٧/٦١٦٨٣,٦٣٧,٧٩٥١,٢٧٨,٤٣٥,٧٧٩٣٣٩,٨٥٠,٠٠٠٢٦,٢٨٢,٤٣٠سرمايه گذاريهلدينگ خليج فارس

٣١,٠٠٠,٠٠٠١٧.٢٦٧٦,٥١٢,٩١٠٧٠,٩٤٠,٧٥٧٦٤,١٢٥,٠٠٠١١,٠٦٩,٤٩٤سرمايه گذاريسرمايه گذاري صدر تامين

٢٥,٥٠٠,٠٠٠٤٩١٠٠,٦٤٤,٤٤١١٧٤,٩٨٠,٦٢٩١٢٧,٥٠٠,٠٠٠٦٢,٤٧٤,٩٩٠بنزيننفت ستاره خليج فارس

٤,٩٤٩,٢١١١٧١٨,٥٤٥,١٨٧١٩,٠٤٨,٦٠٨١٦,٣٣٢,٣٩٥٢,٧٧٦,٩٥٠اتيلنپتروشيمي مرواريد

٣٧,٩٧٣,٦٣٤١٧٠٠٠٠پروپيلنپتروشيمي ايلام

٤,٩٨٢,٠٠٠١١.٥١٤,٤٠١,١٢٤١٥,٦٥٠,٧٤٨٧,٤٣٨,١٢٦٢,٥٦٢,٤٤٥پليمريپتروشيمي تبريز

٩٠٠,٠٠٠١٦.٧٤٣,٧٠٢,٣٩١٥,٩١٤,٩٥٤٥,٣٢٠,٠٠٠٨٩٠,٥٤١تيوپايران ياسا

٧٥,٠٠٠,٠٠٠٤.٥٤٢٠٩,٢٤٦,٥٦٥٣٥٣,٠٥٣,١٩٧١٠٥,٠٠٠,٠٠٠٤,٧٧٢,٨٤٧سرمايه گذاريپتروشيمي باختر

پايانه ها و مخازن پتروشــيمي
خدمات فني و 

مهندسي
٢٧٠,٠٠٠١٦٢٧٣,٠٣٠٣٧٠,٧١٦٣٣٣,٤٥٠٥٣,٣٥٢

٥٤٧,٥٥٦ ساير
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  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٢٢  
 

  :شركتهاي مديريتي و غير مديرتي  آمار كلي توليد -٢-٣

  :احتساب درصد مالكيت هلدينگهاي مديريتي بدون آمار توليد شركت -٢-٣-١

  

  

  



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٢٣ 

 

  :مالكيت هلدينگدرصد هاي مديريتي با احتساب شركت آمار توليد-٢-٣-٢
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٢٤  
 

  :مديريتيغيرهاي شركت آمار توليد-٢-٣-٣
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٢٥  
 

  آمار مقداري و ريالي  فروش شركتهاي مديريتي و غير مديريتي :-٢-٤

  ي:ديريتهاي مشركتفروش مقداري -٢-٤-١
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٢٦  
 

  :هاي مديريتيشركت ريالي فروش-٢-٤-٢



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٢٧  
 

   :يريتيهاي غير مدمقداري شركتفروش -٢-٤-٣

  

  
  

  



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٢٨ 

 
  



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٢٩ 

 

:مديريتيغير شركتهاي  فروش ريالي گزارش  -٢-٤-٤



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٣٠  
 

  

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٣١  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 بخش سوم
 هاي مالياي و نسبتاقلام مالي، هزينه



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٣٢ 

 

  :و مقايسه آن با سال قبل در سال جاريمروري بر وضعيت عملكرد مالي و عملياتي -٣-١

  :تلفيقي ماليصورت وضعيت -٣-١-١

  



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٣٣ 

 

  : تلفيقيصورت سود و زيان  -٣-١-٢

 

  

  

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

%553,367,34619 727,830,456 868,632,034 درآمدهاي عملياتي

%20(388,496,039)(529,753,472)(636,277,828)بهاي تمام شده درآمدهاي عمليــاتي

%164,871,30717 198,076,984 232,354,206 سود ناخالص

%50(21,163,758)(33,823,881)(50,839,932)هزينه هاي فروش، اداري و عمومي

ــده %100-10,708,723 - اقلام استثنايي سود ناشي از ارزشيابي منافع مالكانه قبلي در واحد فرعي تحصيل ش

%55-3,596,518 13,256,025 6,019,740 ساير درآمدها

%36(2,847,350)(6,216,776)(8,453,777)ساير هزينه ها

%39-174,430,643 230,498,145 140,286,475 سهم گروه از سود شركت هاي وابسته

%23-318,887,360 412,499,220 319,366,712 سود عملياتي

%41(18,252,997)(32,536,954)(45,735,828)هزينه هاي مالي

%26-19,825,338 32,002,761 23,765,556 ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي

%28-320,459,701 411,965,027 297,396,440 سود عمليات در حال تداوم  قبل از ماليــات

%52(15,611,737)(17,597,714)(26,783,988)هزينه ماليات بردرآمد

%31-304,847,964 394,367,313 270,612,452 سود خالص عمليات در حال تـداوم 

 عمليات متوقف شده

19,879,676 سود خالص عمليات متوقف شده 

%26-394,367,313 290,492,128 سود خالص

قابل انتساب به

%29-253,867,299 316,692,442 225,881,378 مالكان شركت اصلي

%17-50,980,665 77,674,871 64,610,750 منافع فاقد حق كنترل

 290,492,128 394,367,313 304,847,964-26%

ــلي  سود پايه هر سهم قابل انتساب به مالكان شركت اص

%41-3,092 3,871 2,265 عملياتي-ريال

-33 27 (102)غيرعملياتي-ريال

%45-3,124 3,898 2,162 سود پايه هر سهم  -  ريال

70 ناشی از عمليات متوقف شѧѧده ( ریال) 

(0.43)3,898 2,233 سود پايه هر سهم-ريال

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1403

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1402

درصد تغييرات سال 

جاري به سال قبل

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1401



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٣٤ 

 

 :شركت اصليمالي صورت وضعيت  -٣-١-٣

  

1403/02/311402/02/311401/02/31دارايي ها 
درصد تغييرات سال 

جاري به سال قبل

ميليون ريالميليون ريالميليون ريالدارايي هاي غيرجاري 

%307,447174 299,147 820,152     دارايي هاي ثابت مشهود 
%59-4,018 2,868 1,174     دارايي هاي نامشهود

%47,199,2814 50,812,022 53,041,303     سرمايه گذاري در شركت هاي فرعي
%59,120,71112 59,067,619 66,322,540     سرمايه گذاري در شركت هاي وابسته

%50,213,7769 92,448,373 100,492,024     ساير سرمايه گذاري هاي بلند مدت 
%23,75025 79,845 100,203     دريافتني هاي بلند مدت 

%1,798,968246 1,848,692 6,391,727     ساير دارايي ها
%158,667,95111 204,558,565 227,169,123 جمع دارايي هاي غيرجاري

دارايي هاي جاري 
%26,39816 94,693 109,638     پيش پرداخت ها 

%202,239,3595 299,266,681 313,087,884     دريافتني هاي تجاري و ساير دريافتني ها
%71-3,987,289 1,336,483 387,983     سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت

%47-3,517,749 4,719,461 2,481,618     موجودي نقد
 316,067,123 305,417,318 209,770,7953%

%209,770,7953 305,417,318 316,067,123 جمع دارايي هاي جاري
%368,438,7467 509,975,883 543,236,247 جمع دارايي ها

حقوق مالكانه و بدهي ها
حقوق مالكانه

%81,500,0000 101,500,000 101,500,000 سرمايه 
-578,155 1,060,838 1,214,468 صرف سهام خزانه

%7(2,661,164)(2,349,660)(2,503,290)سهام خزانه
%8,150,0000 10,150,000 10,150,000 اندوخته قانوني 

%28,476,97640 31,781,534 44,516,120 اندوخته سرمايه اي
%23-190,729,734 293,286,463 226,873,703 سود انباشته 

%12-306,773,701 435,429,175 381,751,001 جمع حقوق مالكانه
بدهي ها

بدهي هاي غير جاري
%56,52355 75,382 117,133 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

%56,52355 75,382 117,133 جمع بدهي هاي غير جاري
%90-169,939 20,529,509 2,105,575     پرداختني هاي تجاري و ساير پرداختني ها

%14-26,337 40,485 34,981     ماليات پرداختني
%19,585,1031519 4,864,315 78,755,723     سود سهام پرداختني

%41,827,14364 49,037,016 80,471,832     تسهيلات مالي
%61,608,522117 74,471,325 161,368,111 جمع بدهي هاي جاري

%61,665,045117 74,546,707 161,485,244 جمع بدهي ها
%368,438,7467 509,975,883 543,236,246 جمع حقوق مالكانه و بدهي ها



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٣٥ 

 

  :سود و زيان شركت اصليصورت -٣-١-٤

  

 : تغييرات در سرمايه گذاري ها-٣-٢

 :ي دارايي هاي ثابتردفتتغيير در ارزش  -٣-٢-١

  

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

0.2-197,069,135 290,233,730 224,790,091 درآمد حاصل از سود سرمايه گذاري ها

2,966,6032.9 3,304,556 12,734,584 سود حاصل از فروش سرمايه گذاري ها

 237,524,675 293,538,286 200,035,738-0.2

0.5(44,248)(739,474)(1,096,593)هزينه هاي  اداري و عمومي

0.2-199,991,490 292,798,812 236,428,082 سود عملياتي

0.2(6,900,607)(10,708,906)(12,376,630)هزينه هاي مالي

0.6-605,627 1,039,032 417,479 ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي

0.2-193,696,510 283,128,938 224,468,931 سود قبل از ماليات

0.1-(28,502)(42,650)(37,106)هزينه ماليات بر درآمد

0.2-193,668,008 283,086,288 224,431,825 سود خالص

سود پايه هر سهم :

0.4-2,456 3,604 2,336 عملياتي -  ريال

0.0(77)(119)(118)غير عملياتي -  ريال

0.4-2,379 3,485 2,218 سود پايه هر سهم  -  ريال

درصد تغييرات 

سال 

جاري نسبت به 

سال قبل

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت 1403

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1402

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1401

جمعشركت اصليگروهشرح
٩١,٣٤٣٦٦٨,٠٩٩ ٥٧٦,٧٥٦ زمين

٣٠١,٨١٠١,٦٠٣,٣٠٠ ١,٣٠١,٤٩٠ ساختمان
(٨,٦٩٣,٦٤٧)- (٨,٦٩٣,٦٤٧)تاسيسات

٥,٩٩٢,٥٨٤- ٥,٩٩٢,٥٨٤ ماشين آلات
٤٠٨,٢٥٥ (٤١٥)٤٠٨,٦٧٠ وسايل نقليه

١٢٨,٢٧٠١,٣٦٥,٣٠٩ ١,٢٣٧,٠٣٩ اثاثه و منصوبات
٣٧٤,٦١٧- ٣٧٤,٦١٧ ابزارآلات

١,٢٩٩,٣٥١- ١,٢٩٩,٣٥١ ساير
٨,٣٩٤,٠٠٠- ٨,٣٩٤,٠٠٠ دارايي در جريان تكميل

٦,٧١٧,٩٠٧ - ٦,٧١٧,٩٠٧ پيش پرداخت و سفارشات سرمايه اي
١,١٨٥,٥٩٧- ١,١٨٥,٥٩٧ اقلام سرمايه اي موجود در انبار

18,794,364521,00819,315,372جمع



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٣٦ 

 

 :شركت اصليزمين ، ساختمان و ساير دارايي ها  -٣-٢-٢

  

  

  

  

 

ــاپيكو تشريح وضعيت وثيقــه متراژ6 دانگ موقعيت مكاني وضعيت مالكيت نوع كاربري ارزش دفتريبهاي تمام شده ( ميليون ريال )شرح دارايي  وضعيت سند به نام ت

دارد228340اهواز  6دانگ- منگوله دارسوله و دفتركار( طبق جواز ساخت) 11,58611,585زمين اهواز

دارد10310اميديه  6دانگ - منگوله دارمسكوني4,5784,578زمين اميديه

دارد236،270تهران سعادت آباد 6دانگ -تك برگيمسكوني( داراي مجوز اداري) 20,06120,061زمين بلوار دادمان 

دارد2366،200تهران خيابان  ميرداماد نفت شمالي 6دانگ -تك برگياداري 25,88425,884زمين ساختمان نفت

دارد1096،470تهران خيابان اختياريه  6دانگ - سندكاربري سند و پايان كار مسكوني (  جزئيات آخرين وضعيت درگواهي ساختمان اداري137,843137,843زمين ساختمان پاسداران

دارد4200تهران خ هويزه غربي  6دانگ - سنداداري 46,50046,500زمين دفتر مركزي

دارد6850تهران شهرك غرب   3دانگ از 6دانگ -تك برگمسكوني104,534104,534زمين ساختمان خوارزم

دارد1117،000تهران خيابان نياوران  3دانگ از 6دانگ -فاقد سنداداري 94,30394,303زمين ساختمان راد نياوران

ندارددر رهن بانك صادرات  براي وام پتروشيمي ابادان 20341آبادان -هلال بريم  6دانگ -فاقد سندمسكوني276,930276,929زمين آبادان 

19600تهران -خيابان دماوند 6دانگ - سندمسكوني4,3514,351زمين خيابان دماوند

دارد869.330تهران سعادت آباد 6دانگ -تك برگيمسكوني( داراي مجوز اداري) 71,79645,711ساختمان  بلوار دادمان 

دارد1015.330تهران خيابان نفت شمالي 6دانگ -تك برگياداري 66,16630,382ساختمان نفت

دارد59280تهران خيابان اختياريه  6دانگ - سندكاربري سند و پايان كار مسكوني (  جزئيات آخرين وضعيت درگواهي ساختمان اداري566,050532,602ساختمان پاسداران

دارد0طبق جواز  ساختمان 3240اهواز  6دانگ- منگوله دارسوله و دفتر كار ( طبق جواز ساخت) 2,6101,189انبار اهواز

دارد1168.650تهران خ هويزه غربي  6دانگ - سنداداري 255,321221,325ساختمان دفتر مركزي

دارد1317،890تهران شهرك غرب   3دانگ از 6دانگ -تك برگمسكوني201,116191,872ساختمان خوارزم

دارد3393.580تهران خيابان نياوران  3دانگ از 6دانگ فاقد سنداداري 502,622479,517 ساختمان راد نياوران

ندارددر رهن بانك صادرات  براي وام پتروشيمي ابادان 2636آبادان -هلال بريم  6دانگ -فاقد سندمسكوني35,93834,586ساختمان آبادان 

داد0دماوند 6دانگ - سندداراي مستحدثات مي باشد  421,608412,137ساختمان دماوند

2,849,7972,675,890جمع كل 



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٣٧ 

 

 :در ارزش كل سرمايه گذاري هاي شركت اصليتغييرات -٣-٢-٣

    ارقام به ميليون ريال                                                                                                                                                                                                                               

 نام شركت
  ارزش روز سرمايه گذاري ها  هاي تمام شده سرمايه گذاري هاب

  درصد  31/02/1402  31/02/1403
  تغييرات

  درصد   31/02/1402  31/02/1403
  تغييرات

  ٠,٤٣-  ١٣٢،٥٨٧،٢٥١  ٧٥،٩٠٣،٣٧٧    ٠,٠٠  ٢٠،٨٠٤،٧٣٤  ٢٠،٧٨٧،٩٤١    پتروشيمي فن آوران
  ٠,٣٣-  ١٤٧،٩٨٣،٩٨٩  ٩٩،٧١١،٣٣٩    ٠,٦٦  ٣,٠١٥,١٤٧  ٤،٩٩٧،٤٧٩    پتروشيمي خراسان

  ٠,٢٦  ٣٣،٩٧٦،٩٨٠  ٤٢،٦٨٥،٩٢٠    ٠,٠٠  ٩,٢٤٩,٧٢٦  ٩،٢٤٩،٧٢٦    گذاري صنايع پتروشيميسرمايه
  ٠,١٥-  ٩١،٠١١،٣٩٣  ٧٧،٣٧٩،٢٩٩    ٠,٠٠  ١,٤٧٣,٦٩٤  ١،٤٧٣،٦٩٤    نفت ايرانول

  ٠,١٩-  ٣٧،٨٦٠،٠٧٩  ٣٠،٧٢٠،٠٦٤    ٠,٠٠  ١,٤٧٧,٥٢٣  ١،٤٧٧،٥٢٣    نفت پاسارگاد
  ٠,٤٤-  ١٤،٨٨٢،٣٧١  ٨،٢٨٢،٧٣٢    ٠,٠١-  ٤،٥٨٣،٩٧٥  ٤،٥٥٩،٣٢٩    پتروشيمي آبادان

  ٠,٤٥  ٣٣،١٥٤،٧٣٧  ٤٨،٠٤٢،٦١٢    ٠,٠٠  ١,٢٧٤,٨٠٠  ١،٢٧٤،٨٠٠    لاستيك بارز
  ٠,٠٧-  ٧٦،٩٦٠،٢٥١  ٧١،٦٢٤،٢٩٦    ٠,١٥  ١،٧٣٨،٦٣١  ٢،٠٠٢،٣٢٢    پتروشيمي غدير

  ٠,٨٦  ٥٠،٤٠٩،٥٥٤  ٩٣،٦٣١،١٨٩    ٠,١٨  ١٨,٨١٢,٢٣٥  ٢٢،٢٦٤،٧٠٨  سرمايه گذاري صدر تامين
  ٠,٩٦-  ٢٥٦،٥٩٤،٦٠٤  ٩،٨٤١،٥٨٢    ٠,٠٠  ٩,٨٤٢,٠٠٨  ٩،٨٤٢،٠٠٨  پتروشيمي مارون

  ٠,١٩-  ١٨٩،٩٩٦،٣٦٢  ١٥٣،٨٩٨،٦٠٥    ٠,٠٠  ٥،٦٨٤،٩٤٦  ٥،٦٨٤،٩٤٤  پتروشيمي جم
  ٠,٣٣-  ٦٠،٥٠٤،٣١٧  ٤٠،٧٦٦،٤٦٥    ٠,٠٠  ١,٨٩٠,٦٤٣  ١،٨٩٠،٦٤٣  پتروشيمي شازند
  ٠,٠٥-  ٧٧،١٩٠،٤٦٠  ٧٣،٦٤٤،٦٢٠    ٠,٠٠  ٩١٩,٦٣١  ٩١٩,٦٣١  پتروشيمي خارك
  ٠,٢٤  ٢٠٣،١٢٠،٩٧٤  ٢٥١،١٢٣،٤٩٠    ٠,٠١  ٩٥٨،٦٥٦  ٩٦٨،٧٣٣  پتروشيمي نوري

  ٠,١٩-  ٥٠٨،٧٥٣،٠١٥ ٤١٣،١٥٣،٩٣٥    ٠,١١  ٤٤،٢٤٧،٤٧٢  ٤٨،٩١١،٢٦٢    هلدينگ خليج فارس
  ٠,١٧-  ١١،٤٣٢،١٧٤  ٩،٥٢٠،٤٧٥    ٠,٠٠  ٩٦,١٤١  ٩٦,١٤١  لاستيك يزد

  ١,٢٤  ٢،٠٨٦،٥٧٧  ٤،٦٧٢،١٥٩    ٠,٠٠  ١٤٢,٩١٢  ١٤٢،٩١٢  ايران ياسا

  ٠,٢٢-  ١٣،٥١١،٣٢٣  ١٠،٥٣٢،٥٥١    ٠,٠٠  ١،٣٢٢،٢٨٩  ٢٩٢،٢٩٠  نيرو كلر
  ٠,٠٠  ١،٨١٢،٠٥٥  ١،٨١٢،٠٥٥  ٠,٦٦  ٢،٣٦٨،٥٦٩  ٢،٣٦٨،٥٦٩  حفاري شمال

  ٠,٢٢-  ١،٩٤٣،٨٢٨،٤٦٦  ١،٥١٦،٩٤٦،٧٦٥  %٧  ١٢٩,٩٠٤,١٣٤  ١٣٩.٢٠٤.٦٥٥  جمع بورسي
           %٠  ٤,٠٥٥,٩٢٧  ٤،٠٥٥،٩٢٧    ماشين سازي پارس

           %٠  ٢٠٩,٧١٦  ٢٠٩،٧١٦    پرسي ايرانگاز
           %٠  -  ٣٤،٨٠٥،٨٥٧    دماوند انرژي عسلويه

           %٠  ١،١٨٥،٢٠٤  ١،١٨٥،٢٠٤    توسعه صنايع لاستيك
           %٠  ١,٧٠٠,٠٠٠  ١،٧٠٠،٦٠٠    هلدينگ سلولزي

           %٠  ١٢،٥٨٥،١٣٤  ١٢،٥٨٥،١٣٦  ستاره خليج فارس نفت
           %٠  ١,٦٨٨,١٠٠  ١،٦٨٨،١٠٠  پتروشيمي مرواريد

           %٠  ٦،١٤٤،٨٤٢  ٦،١٤٤،٨٤٣  پتروشيمي ايلام
           %٠  ٣,٩٧٥,٥٦١  ٣،٨٠٢،٤٥١  پتروشيمي تبريز

           %٠  ٦٧،٠٠١  ٦٧،٠٤٢    پتروسينا
           %٠  ٦٨٧,٢٩٠  ٦٨٧,٢٩٠  هلدينگ پتروشيمي باختر

           %١٦٦٩٥  ٤٠,١٢٥,٥٠٧  ١٠,٢٠٥,١٨٩  ساير

           %١١  ٦٩،٣٤٧،٣١٠  ٧٧،١٣٧،٣٥٥  جمع غيربورسي

  %٣٦  1،506،242،74  15.52.791.265    157,991,957  216,342,010  جمع كل



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٣٨ 

 

  :شركت اصلي تغييرات در ساختار سرمايه و سياست هاي تامين مالي -٣-٣

  صاحبان سهامالف) تغييرات در حقوق 
  ميليون ريال                                                                                                                                  

  درصد تغييرات  ٣١/٠٢/١٤٠٢  ٣١/٠٢/١٤٠٣  شرح

   ٠  ١٠١,٥٠٠,٠٠٠  ١٠١,٥٠٠,٠٠٠  سرمايه

  ٠  ١٠,١٥٠,٠٠٠  ١٠,١٥٠,٠٠٠  اندوخته قانوني

  ٧٥  ٣١,٧٨١,٥٣٤  ٤٢,٠٠٢,٢٦٣  اندوخته سرمايه اي

  ٣٠  ٢٩٣,٢٨٦,٤٦٣  ٢٢٥,٤٩١,٦٣٥  سود انباشته

  
  ب) تغييرات در بدهي هاي بلندمدت

  ميليون ريال                                                                                                                

  درصد تغييرات  ٣١/٠٢/١٤٠٢  ٣١/٠٢/١٤٠٣  شرح

  ٦٤  ٧٥,٣٨٢  ١١٧,١٣٣  مزاياي پايان خدمت كاركنانذخيره 

  



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٣٩ 

 

  :تغييرات در وضعيت نقدينگي -٣-٤

  در مقايسه با سال قبل و تغييرات آنهاالف) منابع اصلي نقدينگي و مصارف نقدي عمده 
 

  

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليتهاي عملياتي

%9-187,788,613205,610,312134,637,371نقد حاصل از عمليات

%89(5,335)(28,946)(54,823)پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بر درآمد

%9-134,632,036 205,581,366 187,733,790 جريان خالص ورود وجه نقد ناشي از فعاليتهاي عملياتي

- دريافت هاي نقدي حاصل از فروش دارايي هاي ثابت مشهود

%2595(5,890)(13,500)(363,863)پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي ثابت مشهود

(4,467)(567)- پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي نامشهود

- - -دريافت هاي نقدي ناشي از فروش ساير دارايي ها

%1298(19,878)(67,612)(945,326)پرداخت هاي نقدي براي خريد ساير دارايي ها

375,137 417,625 142,828 دريافت هاي نقدي ناشي از فروش سرمايه گذاري هاي بلندمدت

%92-(1,693,067)(27,748,394)(2,252,032)پرداخت هاي نقدي براي تحصيل سرمايه گذاري هاي بلندمدت

%75-(1,344,747)(6,494,053)(1,645,411)پرداخت هاي نقدي به شركت هاي تابعه

%68-437,414 788,331 252,575 دريافت هاي نقدي ناشي از سود سپرده هاي سرمايه گذاري بانكي

%85-(2,255,498)(33,118,170)(4,811,229)جريان خالص (خروج )   وجه نقد ناشي از فعاليتهاي سرمايه گذاري

%132,376,5386 172,463,196 182,922,561 جريان خالص ورود نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي تامين مالي  

- 264,802 - دريافت هاي نقدي ناشي از افزايش سرمايه

33,890,000 14,000,000 48,041,862 دريافت نقدي ناشي از اصل تسهيلات

(19,804,684)(7,656,850)(17,498,798)پرداخت هاي نقدي بابت اصل تسهيلات

%36(6,434,500)(8,453,034)(11,484,878)پرداخت هاي نقدي بابت سود تسهيلات

187,805 794,187 دريافت هاي نقدي ناشي از فروش سهام خزانه

(1,168,800)- - پرداخت هاي نقدي بابت خريد سهام خزانه

%20(136,659,332)(170,210,589)(204,218,592)پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام

%8(129,989,511)(171,261,484)(185,160,406)جريان خالص (خروج)   نقد حاصل از فعاليت هاي تامين مالي

%286-2,387,027 1,201,712 (2,237,845)خالص افزايش(كاهش ) در موجودي نقد

%1,130,72234 3,517,749 4,719,461 مانده وجه نقد در ابتداي دوره

%47-3,517,749 4,719,461 2,481,618 مانده وجه نقد در پايان دوره

%56-19,228,049 43,399,421 19,140,618معاملات غير نقدي

سال مالي منتهي

 به 31  

ارديبهشت1401

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1403

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت1402

درصد تغييرات 

سال 

جاري به سال 

قبل



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٤٠ 

 

  
  :قبلب) وضعيت جريان هاي نقدي عملياتي در مقايسه با سال 

  ميليون ريال                                                                              :  تغييرات سرمايه در گردش-٣-٥

  درصد تغييرات ٣١/٠٢/١٤٠٢  ٣١/٠٢/١٤٠٣  شرح
  ٥٣  ٣٢٧,٨٢١,٠٤٤  ٢٣٨,٧٩٩,٥٥٤    گروه

  ٢٣٠,٩٤٥,٩٩٣  ١٥٣,٣١٦,٩٤٣  شركت اصلي
٥٢  
  

  

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت 1403

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت 1402

سال مالي منتهي

 به 31 ارديبهشت 1401

درصد تغييرات 

سال 

جاري به سال 

قبل

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليتهاي عملياتي

%293,592,072268,576,730160,259,2099نقد حاصل از عمليات

%105(6,324,722)(9,853,780)(20,225,496)پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بر درآمد

%153,934,4876 258,722,950 273,366,576 جريان خالص ورود وجه نقد ناشي از فعاليتهاي عملياتي

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري 

%43-507,035 1,169,339 662,191 دريافت هاي ناشي از فروش دارايي هاي ثابت مشهود

%110(13,142,224)(15,896,377)(33,455,974)پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي ثابت مشهود

%986(37,909)(111,568)(1,211,085)پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي نامشهود

%97-(8,855,263)(66,978,297)(1,939,317)دريافت هاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري هاي بلندمدت

%99-1,989,575 10,042,943 77,225 پرداخت هاي نقدي براي تحصيل ساير سرمايه گذاري هاي بلندمدت

(911,871)پرداخت هاي نقدي براي خريد سايردارايي ها

%9,067,90915 11,320,209 12,994,101 دريافت هاي نقدي حاصل از سود سپرده هاي سرمايه گذاري بانكي

%61-(10,470,877)(60,453,751)(23,784,730)جريان خالص (خروج )   وجه نقد ناشي از فعاليتهاي سرمايه گذاري

%143,463,61026 198,269,199 249,581,846 جريان خالص ورود نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي تامين مالي 

-- 264,802 - دريافت هاي نقدي حاصل از افزايش سرمايه شركت اصلي

-(1,168,800)- - پرداخت هاي نقدي بابت خريد سهام خزانه

-187,705 794,187 - دريافت هاي نقدي ناشي از فروش سهام خزانه

-(293,577)(322,059)132,103 دريافت ها (پرداخت)   هاي نقدي حاصل از خريد سهام خزانه توسط شركت هاي فرعي

-- - دريافت هاي نقدي ناشي از تحصيل منافع فاقد حق كنترل

--دريافت هاي نقدي حاصل از واگذاري (  تحصيل) سهام شركت فرعي(تغييرات حقوق مالكانه) 

-15,446,318 1,529,517 (1,359,198)دريافت نقدي حاصل از واگذاري (تحصيل ) سهام شركت فرعي (تغييرات حقوق مالكانه) 

%176,080,88934 252,753,754 338,106,777 دريافت هاي نقدي ناشي از تسهيلات

%35(132,095,768)(207,448,021)(279,339,234)پرداخت هاي نقدي بابت اصل تسهيلات

%48(16,472,428)(25,710,520)(38,051,740)پرداخت هاي نقدي بابت سود تسهيلات

%20(136,659,332)(170,210,590)(204,218,592)پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام به مالكان شركت اصلي

%34(4,882,026)(46,808,374)(62,910,693)پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام به منافع فاقد حق كنترل

%27(143,857,019)(195,157,304)(247,640,577)جريان خالص ورود (خروج)   وجه نقد حاصل از فعاليتهاي تامين مالي

%38-(393,409)3,111,895 1,941,270 خالص افزايش (كاهش)   در موجودي نقد

%28,161,16113 27,803,196 31,304,507 مانده موجودي نقد در ابتداي دوره 

-35,443 389,416 950,617 تاثير تغييرات نرخ ارز

%27,803,1969 31,304,507 34,196,395 مانده وجه نقد در پايان دوره

%92-57,880,335 44,772,774 3,452,473 معاملات غير نقدي



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٤١ 

 

  :مالينسبت هاي -٣-٦

  گروه: تلفيقيالف)نسبت هاي مالي 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

نحوه محاسبهشرح نسبت
ــه  سال مالي منتهي ب

١٤٠٣/٠٢/٣١
ــه  سال مالي منتهي ب

١٤٠٢/٠٢/٣١

١.٤١.٩دارايي هاي جاري تقسيم بر بدهي هــاي جــارينسبت جاري

نسبت آني
 دارايي هاي جاري منهاي موجودي كـالا و پيــش)

ــاري پرداختها) تقسيم بر بدهي هاي ج
١.٢٢

٠.٤٩٠.٣٨كل بدهي ها تقسيم بر كل دارايــي هــانسبت بدهي

نسبت پوشش بهره
ــه  ــر هزين سود قبل از كسر بهره و ماليات تقسيم ب

بهره
٧.٥١٣.٧

٠.٤٠٠.٥٠ارزش ويژه تقسيم بر كل دارايـي هـانسبت مالكانه

دوره گردش موجودي هـا
بهاي تمام شده كالاي فروش رفته تقســيم بــر 

متوسط موجودي هاي ابتـدا و انتهـاي دوره
٦.٠٩٦.٣٥

دوره گردش مطالبات تجــاري
فروش تقسيم بر متوسط حســابها و اســناد 

ــاي دوره دريافتني تجاري ابتدا و انته
٢.١٠٣.٤٧

ــهام ــژهنسبت بازده حقوق صاحبان س ٠.٤٤٠.٥٦سود خالص تقسيم بر ارزش وي
٠.١٨٠.٢٨سود خالص تقسيم بر كل دارايي هــانسبت بازده دارايي هــا

نسبت نقد شوندگي ســود
خالص وجوه نقد حاصل از فعاليت هــاي عمليــاتي 

تقسيم بر سود خـالص
١.٢١٠.٨٢

ــهامسود هر سهم-ريال ٢١٦٢٣٨٩٨سود خالص تقسيم بر تعداد س
١٩٣٠ براساس مصوبه مجمــعسود تقسيم شده تقسيم بر تعــداد ســهامسود نقدي هر سـهم-ريال

جريان نقدي هر ســهم-ريال
خالص وجوه نقد حاصل از فعاليت هــاي عمليــاتي 

تقسيم بر تعداد ســهام
٢,٦٩٣٢,٥٤٩

نسبت هاي مربوط به ارزش ويژه :

نسبت هاي نقدينگي :

نسبت هاي اهرمي:

نسبت هاي فعاليت :

نسبت هاي سودآوري :



  

  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  و وضع عمومي شركت  هيئت مديره گزارش فعاليت

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٤٢ 

 

  اصلي: مالي شركتنسبت هاي  ب)
  

  
  
  
  

نحوه محاسبهشرح نسبت
ــه  سال مالي منتهي ب

١٤٠٣/٠٢/٣١
ــه  سال مالي منتهي ب

١٤٠٢/٠٢/٣١

٢.٠٤.١دارايي هاي جاري تقسيم بر بدهي هــاي جــارينسبت جاري

نسبت آني
 دارايي هاي جاري منهاي موجودي كـالا و پيــش)

ــاري پرداختها) تقسيم بر بدهي هاي ج
٢.٠٤.١

٠.٣٠٠.١٥كل بدهي ها تقسيم بر كل دارايــي هــانسبت بدهي

نسبت پوشش بهره
ــه  ــر هزين سود قبل از كسر بهره و ماليات تقسيم ب

بهره
١٩٢٧

٠.٧٠٠.٨٥ارزش ويژه تقسيم بر كل دارايـي هـانسبت مالكانه

ــهام ــژهنسبت بازده حقوق صاحبان س ٠.٥٩٠.٦٥سود خالص تقسيم بر ارزش وي

٠.٤١٠.٥٦سود خالص تقسيم بر كل دارايي هــانسبت بازده دارايي هــا

نسبت نقد شوندگي ســود
خالص وجوه نقد حاصل از فعاليت هــاي عمليــاتي 

تقسيم بر سود خـالص
٠.٨٤٠.٧٣

شاخص درآمد حاصل از ســرمايه گــذاري
درآمد حاصل از سرمايه گذاري تقسـيم بـر ســرمايه 

گذاري بلند مـدت
٢.٢٤٣.١٤

شاخص رشد سرمايه گذاري بلنــد مــدت
درصد تغييرات سرمايه گذاري هــاي بلندمــدت 

نسبت به سال گذشــته
٠.٠٩٣.٠٣

ــا ــي ه شاخص سرمايه گذاري بلند مدت به كل داراي
ــر كــل  سرمايه گذاري هاي بلند مدت تقسيم ب

دارايي ها
٠.٤٠٠.٤٠

شاخص سرمايه گذاري بلند مدت به حقـوق صـاحبان سـهام
ــوق  ــر حق سرمايه گذاري هاي بلند مدت تقسيم ب

صاحبان سهام
٠.٥٨٠.٤٦

بازده سرمايه گذاري هــا
ــر ســرمايه  سود قبل از بهره و ماليات تقسيم ب

گذاري هاي بلند مــدت
١.٠٨١.٤٥

ــهامسود هر سهم-ريال ٢٢١٨٣٤٨٥سود خالص تقسيم بر تعداد س
١٩٣٠ براساس مصوبه مجمــعسود تقسيم شده تقسيم بر تعــداد ســهامسود نقدي هر سـهم-ريال

جريان نقدي هر ســهم-ريال
خالص وجوه نقد حاصل از فعاليت هــاي عمليــاتي 

تقسيم بر تعداد ســهام
١,٨٥٠٢,٠٢٦

نسبت هاي مربوط به ارزش ويژه :

نسبت هاي نقدينگي :

نسبت هاي اهرمي:

نسبت هاي سودآوري :



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٤٣  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

 بخش چهارم
آموزش و  قات،يتحق ،يانسان يروين

 يفناور



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٤٤  
 

  و شركت اصلي مربوط به تركيب نيروي انساني گروهاطلاعات -٤-١



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٤٥  
 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٤٦  
 

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٤٧  
 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٤٨  
 

  تخصصي جهت كاركنان -برگزاري دوره هاي آموزشي-٤-٢

  
  اطلاعات مربوط به بهبود كيفيت منابع انساني

  اصلاح و بهبود سيستم هاي اطلاعاتي و مستند سازي

  نظارت و كنترل بر اجراي بخشنامه ها و آئين نامه در شركت هاي تابعه

  آموزشي تخصصي و عموميبرگزاري دوره هاي 

  ايجاد بستر مناسب جهت استفاده ار فضاهاي ورزشي

  برگزاري دوره هاي آموزشي جايزه تعالي صنعت پتروشيمي به ميزباني هلدينگ تاپيكو

  

هزينه سرانه آموزش ( ريال)سرانه آموزش ( ساعت)هزينه هاي آموزشي ( ريال)نفرساعت آموزشتعداد كاركنان
842070                     2,457,003,2122529,250,038                          



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٤٩  
 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 بخش پنجم
 ها و راهكارهاها، ريسكچالش



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٥٠  
 

  گزارش تجزيه و تحليل ريسك شركت-٥-١

 هاي داخليريسك .١

ات بعمل ها ، تصميمات و اقدام هتمامي رخ دادهي قابل كنترل و غير قطعي و قابل پيش بيني و پيش گيري درون سازماني ، سياست ها ، برنام
 آمده يا در دست اقدام كه در حدي قابل مديريت مي باشند در گروه ريسك هاي داخلي قرار مي گيرند.

  ريسك مديريتي و راهبردي 

دستي بالامجموعه ريسك هاي مديريتي و راهبردي داخلي و خارجي هستند كه به دليل استراتژي ها و سياست هاي تجاري شركت با نهاد هاي 
  و بيروني دارد بر شركت تحميل مي شوند.

 

  ريسك مالي 

  عوامل و فاكتورهاي مرتبط با شاخص هاو متغيرهاي مالي را ريسك مالي مي نامند كه شامل موارد ذيل مي باشند :
 

 ريسك نوسانات نرخ بهره      

 هاي بهرهدن نرخها در بازپرداخت اقساط در صورت شناور بوگران شدن پول و كاهش توان شركت 

 هاي جديد بهرههاي توسعه پس از احتساب تامين مالي با توجه به نرختوجيه ناپذير شدن بعضي از طرح 

 تغيير متغيرهاي اقتصادي اعم از نرخ بهره پس از تغيير نرخ تورم و تحميل تاثير غيرمستقيم آن در تامين قطعات و تجهيزات داخلي  
 

 ريسك نوسانات نرخ ارز

  بهاي تمام شده توليد و كاهش حاشيه سود عملياتي براي شركتهاي با مصارف ارزي بالا(خوراك، سوخت ، هزينه لجستيك افزايش
 ، ساير هزينه ها ) و منابع ارزي پائين

 ها در بازپرداخت تسهيلات ارزي براي شركتهاي داراي منابع پائين ارزيتاثير بر روي نقدينگي و ناتواني شركت 

 و تغيير در قوانيني مربوطه موجب نوعي سردرگمي ناخواسته مي شود . سيستم چند نرخي 

  

 هاي توليديقيمت نهادهافزايش ريسك 

 افزايش بهاي تمام شده و كاهش حاشيه سود عملياتي 

 هاي توليدتاخير در صدور مجوز افزايش نرخ فروش از سازمان حمايت متناسب با افزايش قيمت نهاده 

  هاي توليدي به بالاتر از نقاط سر به سر اقتصاديعمليات توليد با توجه به افزايش قيمت نهادهامكان ضررده شدن ادامه 

 ريسك كاهش قيمت محصولات

 كاهش درآمد ناشي از فروش و كاهش حاشيه سود شركت 

 امكان ضررده شدن ادامه عمليات توليد با توجه به كاهش قيمت محصول به كمتر از نقاط سر به سر اقتصادي 

 هاي توليدي ن ضررده شدن ادامه عمليات توليد با توجه به افزايش قيمت نهادهامكا 

 ريسك نقدينگي

 طولاني شدن بازگشت درآمد حاصل از فروش صادراتي بدليل شرايط تحريم 

 مشكلات تامين سرمايه در گردش 

  اجراي پروژه هاي در دست اجرا و طرح هاي توسعه اي 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٥١ 

 

 

 ريسك خارجي .٢

مجموعه تهديدات و اتفاقات احتمالي هستند كه از حيطه اختيارات شركت خارج بوده . منافع شركت را تهديد مي ريسك هاي خارجي شامل 
  .كنند كه در گروه ذيل قرار مي گيرند

  ريسك اقتصادي 

انند: نرخ مريسك مربوط به بي ثباتي در قوانين و مقررا ت اقتصادي كشوري و بين المللي  شاخص اقتصادي مهمو تاثي گذار مي باشد 
  برابري ارز ، نرخ تورم و بهر بانكي را ريسك اقتصادي مي گويند كه در شركت ها توليدي و طرح ها مطرح مي باشند .

 ريسك هاي اجتماعي ، اعتباري ، سياسي ، قانوني ، حقوقي و قراردادي 

 ردادي در اين گروه قرار مي گيرد.ريسك هاي مرتبط با ارتباط و تعاملات با ذينفعان ، اعتباري ، سياسي، قانوني و قرا

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٥٢ 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 بخش ششم
 ساير موارد



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٥٣ 

 

  ٣١/٠٢/١٤٠٣منتهي به  مطروحه له و عليه شركتدعاوي  -٦-١

  

  

 رديف
خواهان/ش

  اكي
خوانده/مشتكي 

  عنه
  خواسته/ارزش اقتصادي

اقدامات صورت 
  گرفته

  آخرين وضعيت پرونده  مرجع رسيدگي

1  

شركت سرمايه 
گذاري نفت و 

گاز و 
پتروشيمي 

  تامين

 ينفر مشتك 52
عنهم اعم از 

و  يقياشخاص حق
  يحقوق

در امانت در  انتيخ
شركت  يقراردادها

لاميا يميپتروش  

پرونده مرتبط از دادگاه 
  2 يفريك

شعبه اول بازپرسي  
  دادسراي ايلام

. پيگيري وصول پرونده يمقدمات قاتيدر مرحله تحق
از دادگاه كيفري دو. جلسات مكرر حضوري و ارائه 

كنون منجر به صدور تصميم توضيحات. پرونده تا 
  قضايي نشده است

2 

شركت ملي 
صنايع 

پتروشيمي 
NPC  

شركت 
گذاري نفت سرمايه

و گاز و پتروشيمي 
  تامين و سايرين

مطالبه وجوه پرداخت نشده 
بابت سرمايه گذاري 
سهامداران شركت 

پتروشيمي باختر  به ميزان 
   دلار آمريكا 8،000،000

حمع اوري مدارك و 
  تدارك دفاع

دادگاه  12شعبه 
  عمومي حقوقي 

 89راي بر محكوميت شركت گروه باختر به پرداخت 
ميليارد ريال بابت تتمه سود و كارمزد صادر شد. در 
خصوص ساير سهامداران راي بر بي حقي خواهان 
صادر شده است. با توجه به اعتراض خواهان بدوي 

  پرونده به دادگاه تجديدنظر ارسال شده است. 

3  

 يملشركت 
 عيصنا
 يميپتروش

NPC  و
از  نيريسا

 جمله تاپيكو

گروه مديران 
  باختر يصنعت

 تقسيم سود موهوم
ثبت دادخواست، 

پيگيري پرونده، ارائه 
 لوايح

بازپرسي  3شعبه 
دادسراي جرايم 

  اقتصادي 

قرار جلب به دادرسي صادر و رسيدگي به پرونده 
مذكور در دادگاه منجر به صدور راي مبني بر 

محكوميت متهمين به اتهام ارائه صورت هاي مالي 
  مزورانه گرديده است.

4  
 اميشركت ت

 داراب رضوان

شركت نفت و گاز و 
 نيتام يميپتروش

) و شركت كوي(تاپ
  خراسان يميپتروش

 . الزام به ايفاي تعهد مالي
دادگاه عمومي 3شعبه 

  حقوقي بجنورد

لايحه با موضوع عدم توجه دعوا به اين شركت ارائه 
شد و راي مبني بر عدم صلاحيت به صلاحيت 
مراجع قضايي بجنورد صادر شد. مرجع قضايي 

بجنورد نيز راي بر عدم صلاحيت صادر و موضوع 
جهت تصميم گيري به ديوان عالي كشور ارجاع شد. 
ديوان مرجع قضايي بجنورد را صالح اعلام نموده . 

  پرونده در شعبه سه بجنورد در حال رسيدگي است. 

5  

شركت سرمايه 
گذاري نفت و 

گاز و 
پتروشيمي 

  تامين

  گروه صنعتي باختر
شركت گاوش 
  صنعت سپيد

صدور حكم به ابطال برگ 
سهام هاي صادره در اثر 

  89سال  افزايش سرمايه 

0  
دادگاه  10شعبه 

تجديدنظر استان 
  تهران

ابطال برگ سهام  صادر  گرديد. راي بدوي مبني بر 
با اعتراض خواندگان بدوي پرونده به دادگاه 

  تجديدنظر ارسال شده است



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٥٤  
 

مشمول ماده 

129

پرداخت علي 

الحساب
انتقال سهام

كارمزد معاملات 

سهام
انتقال زمين

دريافت اصل 

تسهيلات

پرداخت اصل و 

فرع تسهيلات

اجاره بها و 

رهن

علي الحساب 

دريافتي
تضامين دريافتي

-- - - -- -200,000 -سهامدار و عضو هيات مديره  

-- 28,800 - -- -1,446,951 -سهامدار و عضو هيات مديره  

490,000- -- -4,760,064 -- -سهامدار و عضو هيات مديره  

-- - - -- ---سهامدار و عضو هيات مديره  

-- -- -- -2,000,717 -سهامدار عمده  

3,7481,382,015 -- -- -91 -سهامدار عمده  

-35,369 - - -- 98 - -سهامدار و عضو هيات مديره  

93 √سهامدار و عضو هيات مديره

18,803 √سهامدار و عضو هيات مديره

470,100- -- --204,183 √سهامدار و عضو هيات مديره  

 3,852,035 98 4,760,064 - - 28,800 57,920 2,342,115

-- -- -- 6,139 - - √همگروه  

-- -27,335,912 5,174,198 - ---همگروه  

-- - - - - 120,000 - √همگروه  

-- - - - - 173,110 63,507 -همگروه  

-- 20,012 - - - - - -همگروه  

- 63,507 293,110 6,139 - 5,174,198 27,335,912 20,012 - -

 - 3,915,542 293,208 6,139 4,760,064 5,174,198 27,335,912 48,812 57,920 2,342,115 جمع كل

نفت پاسارگاد

نفت ايرانول

بازرسي و كنترل خوردگي تكين كو

ساير اشخاص

 وابسته

جمع

شركت سرمايه گذاري تأمين اجتماعي

شرح

جمع

پتروشيمي غدير

سرمايه گذاري صدر تامين

شركتهاي اصلي و 

نهايي

گروه صنعت سلولزي تامين گستر نــوين

پتروشيمي آبادان

ماشين سازي پارس

گروه صنعتي بارز

پتروشيمي فن آوران 

سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي 

سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاســتيك

كارگزاري صبا تامين

بانك رفاه

ياطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته شركت اصل - ٦-٢



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٥٥  
 

تعهدات، بدهي هاي احتمالي و دارايي هاي احتمــالي 

شركت  فاقد تعهدات سرمايه اي بوده و تعهدات سرمايه اي گروه ناشي از قراردادهاي منعقده و مصوب در تاريخ صورت وضعيت مالي بــه شــرح زيــر اســت :

(مبالغ به ميليون ريال)

شركت
سال مالي منتهي بــه 

1403/02/31

سال مالي منتهي بــه 

1402/02/31

104,651319,216گروه صنعت سلولزي تامين گستر نــوين

10,478,9408,194,598پتروشيمي خراسان

47,51060,556پتروشيمي آبادان

5,0007,200سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاســتيك

37,759,16914,559,965سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي

25,913,984736,017نفت ايرانول

3,823,3490پتروشيمي فن آوران

207,121103,123ساير
78,339,72423,980,675

ــت : بدهي هاي احتمالي موضوع ماده 235 اصلاحيه قانون تجارت مصوب سال 1348 گروه، در تاريخ صورت وضعيت مالي به شرح زير اس

سال مالي منتهي بــه 

1403/02/31
سال مالي منتهي بــه 

1402/02/31

264,910,902 343,140,808  تضامين شركت هاي گروه

  343,140,808 264,910,902

 بدهي هاي احتمالي گروه به شرح زير اســت:
سال مالي منتهي بــه 

1403/02/31

سال مالي منتهي بــه 

1402/02/31

1,372,398 2,884,024  سهم  شركت هاي گروه از بدهي هاي احتمــالي

  2,884,024 1,372,398

اـل) ( مبالغ به ميليون ري

ــد ــغ  7.195.102 ميليون ريال  مربوط به پروژه پساب خط انتقال و احداث تصفيه خانه مــي باش ــامل مبل مخارج تكميل طرح هاي در دست اجرا شركت پتروشيمي خراسان عمدتا ش

اـل) ( مبالغ به ميليون ري

ــه  ــالغ 97،597،945 ميليون ريال و 197،335،180 ميليون ريال، 20،431،000 ميليون ريال، 17،804،192 ميليون ريال  به ترتيب مربوط ب تضامين شركت هاي گروه عمدتاً شامل مب
. شركت اصلي ، گروه صنعتي بارز ، سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاستيك و گروه سرمايه گذاري صــنايع پتروشــيمي  مــي باشــد. 

عمدتا مربوط به شركت سرمايه گذاري توسعه صنايع لاستيك بابت تعهدات باقيمانده بهاي سفارشات خريد خارجي مــواد و كــالا بــالغ بــر 1.614.643 ميليون ريال و شـركت 
پتروشيمي فــن آوران ( پرونده حقوقي با شركت دريا خدمات آلوارس مربوط به شـركت پتروشـيمي فـارابي )مي باشد

بر اساس تصويب هيات مديره شركت كربن ايــران در تــاريخ 97/10/09 و تصويب هيات مديره شركت سرمايه گذاري صــنايع پتروشــيمي ( سهامدار عمده) به شماره 418/98 مورخ 
1399/02/16 طرح انتقال و احداث كارخانه شركت كربن ايران با احداث واحد جديد توليد دوده در راستاي الزامات حفاظت محيـط زيسـت و بــا ظرفيــت ســالانه 60 هزار تن محصول 

در دستور كار قرار گرفته و سرمايه گذاري طرح بــالغ بــر 11.494.307 ميليون ريال است. 

  تعهدات مالي آتي شركتاطلاعات -  ٦-٣

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٥٦  
 

 پايداري شركتي:گزارش -٦-٤

  ابعاد زيست محيطي شامل مصرف انرژي ، ضايعات و آثار  زيست : باتوجه به ماهيت و نوع فعاليت اين شركتمحيط بعد ،

 است . مخرب تنوع زيستي براي اين شركت موضوعيت نداشته لذا مخارجي در اين خصوص صورت نگرفته

 ئوليت اجتماعي :بعد مس 

  با توجه به عدم تصويب انجام مخارج در راستاي مسئوليت اجتماعي در مجمع عمومي عادي ساليانه اين شركت ، لذا هيچ هزينه يا
 مخارجي در جهت كمك هاي عام المنفه در سال گذشته صورت نگرفته است .

  ساعت براي هر نفر بوده  ٢٥در راستاي مسئوليت اجتماعي ساعات آموزش كاركنان اين شركت در سال گذشته به طور ميانگين
 است.

 .در راستاي مسئوليت اجتماعي براي تعدادي از كاركنان كارت بهداشت سلامت صادر گرديده است 

 : بعد اقتصادي  

  ابعاد اقتصادي نظير سهم بازار محصول و شاخص بهروري توليد مي باشد.توجه به ماهيت و نوع فعاليت اين شركت فاقد با 

  عملكرد اجتماعي شركت گزارش-٦-٥

 :1402در سال  در زمينه انرژي شركت هاي زيرمجموعه هلدينگو جاري  هاي آتي برنامه ها و پروژه

 آوران:پتروشيمي فن -1-5-6

o   اسيد استيكمنوكسيد كربن و متانول، تعميرات اساسي واحدهاي 

o  به ظرفيت رسيدن واحد اسيداستيك با تعويض راكتور اين واحد  

  پتروشيمي خراسان: -2-5-6
o ٩٥ يبا توجه به ورود تيافزون بر ظرف اكيتن بر روز آمون١٠حدود  ديبالاتر بودن ميزان توليد نسبت به ظرفيت اسمي (تول% 

  كنترل مناسب بخش سنتز واحد محقق شده است) ليگاز خوراك كه به دل
o هاچاه يرو مريبا استفاده از تا ينيرزميدر برداشت آب از منابع ز ييجوصرفه  
o زياز آب دورر يمجتمع با استفاده از برگرداندن بخش يواحدها يدر آب مصرف ييجوصرفهRO  نيو همچن ديتول به چرخه 

  بار نياول يبرا  T-3108 ياستفاده از پساب خروج
o آب و ازت هيتصف يواحدها نگيتوريكنترل و مان يهاستميس يبروزرسان  
o آب خام مجتمع يزنازن ستميو نصب س ديخر  
o اوره بدون  رهيانبار ذخ احداثUF يبندو اجرا خطوط بسته  
o كريستال ملامين يلوگرميك ٢٥توزين بسته بندي  ستميس يبروزرسان  
o بار نياول يتن برا ٦٠تن به  ٢٠جامبو اوره از  يبندبسته شيافزا  
o انبار اوره در كارگاه  ياسكراپرها ديجد ياپنجره يكولر گاز ينيگزيو جا يبابت طراح ييوروي ٥٠،٠٠٠بالغ بر  ييجوصرفه

  هيتهو
o طرح مجتمع از فهرست  نيمجتمع (با اجرا كامل ا يپساب خروج پرياستر ياكيبخارات آمون افتيو باز يآورپروژه جمع اتمام

  خارج خواهد شد) ستيزطيسازمان مح ندهيآلا يهاشركت
o يكامل در استفاده از محصول جانب تيو حما يهمكارOAT  كي) به عنوان محصول با ارزش توسط نيازينوتريآمي(اكس 

  استان انيشركت دانش بن



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٥٧ 

 

o تاور و امكان استفاده از  نگيبخارات كول يآورآب خام، جمع يمشكل آلودگ ري(نظ ديتول يو رفع تنگناها يبررس ،يريگيپ
  و ...) يديبريه نگيكول

o تن در روز) ١٥٠٠ تيجامبو اوره (به ظرف يبندبسته زاتيتجه  
o كالا نگيو استقرار سامانه كد يطراح  
o و انبار ديخر نديو استقرار فرآ يطراح  
o واحد توليدي نمونه استاني تنديس  
o كنندگاناستاني رعايت حقوق مصرف ريتقد لوح  
o تعالي پتروشيمي زهيهاي بهبود جاگذاري پروژهتقدير شركت برتر در فرآيند صحه لوح  
o تقدير به عنوان يكي از فعالان پيشتاز اقتصاد ايران لوح  
o تابعه شستا يهاشركت يبندشركت برتر در رتبه رنامهيو تقد سيتند  
o صادركننده نمونه استاني سيتند  

 پتروشيمي غدير: -3-5-6

o مميزي تله هاي بخار 

o ساله اخير ١٠ال (بزرگترين اوره تعميرات اساسي تجهيزات ابزار دقيق، كنترلي، ثابت و دوار( 

 پتروشيمي آبادان: -4-5-6
o اجراي پروژه تأمين دو عدد پكيج نيتروژن جهت تأمين نيتروژن موردنياز 

o  ٤٠٠تني واحد  ٢٠تعمير اساسي و ري تيوب بويلر 

o نوسازي و تعمير اساسي كوره هاي واحد الفين 

o خريد يا مهندسي معكوس تجهيزات دوار مجتمع 

 نفت ايرانول: -5-5-6
o واحد كه باعث هدر رفت حلال، افت كيفيت محصول و كاهش اين تعميرات تجهيزات  اورهال واحد فورفورال در كارخانه تهران و        

 ميزان توليد شده بودند.

o  اجراي پروژه موم گيري واحدMEK  روغن و كيفيت وكس بهبود راندمان واحد و افزايش ظرفيتو  

 :پتروشيمي فارابي-6-5-6

o  اورهال موفق مجتمع 

o تعويض نمك انتقال حرارت و تأثير مثبت اين اقدام در كاهش ضريب مصرف ارتوزايلين و افزايش توليد محصول 

o دياس كيفومار ديو تول يپروژه پساب فاراب پيشرفت در  

 نفت پاسارگاد -7-5-6
o ريد دوربين حرارتي جهت شناسايي اتلافات حرارتي 

o ٣هاي شيراز، تبريز و تهران (واحد اورهال كارخانه( 

o هر شش مجتمع  يبرا ياستان يفيواحد نمونه ك ريو لوح تقد سياخذ تند  
o بهداشت حرفه  تيري، مد١٤٠٠١ زويا يطيمح ستيز تيري، مد٩٠٠١ زويا تيفيك تيريمد ستميس ينامه ها ياخذ گواه              
  آلمان TUVاز شركت  ١٠٠٠٤و ١٠٠٠٢ زويا انيمشتر تيريو مد ٤٥٠٠١ زويا
o از حقوق مصرف كنندگان تياز سازمان حما نامهياخذ گواه  
o مجتمع اراك يبرتر اقتصاد و صنعت كشور برا نيكارآفر ريلوح تقد  
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o مجتمع آبادان يجشنواره امتنان وزارت كار برا سيلوح و تند 

o توپلاستيب توبگ،يتانك، ب ي(به عنوان مثال فلكس نينو يها يتوسعه بسته بند(  
o يو خارج يداخل انيمشتر ژهيو ديمحصولات جد ديتول  
o هزار تن در مجتمع آبادان ٢٠كل  تياحداث مخازن توسعه انبارش به ظرف  
o  ييرجا ديشه يصادرات انهيدر پا رهياز مخازن ذخ يكياورهال  
o سيساتيا شگامانياجاره مخازن شركت پترو پ قياز طر يرجائ ديشه انهيدر پا يصادرات ديجد تيظرف جاديا  
o كاليآلات دوار و قطعات مكان نيماش ديتول هاي نهيزمدر داخلي متخصص و آور فن ان،بني دانش هاي شركتاز يو عقد قرارداد با برخ ييشناسا  

o يكيمنطبق با بار تراف نينو يرهايق ديدر مورد تول يوزارت راه و شهر ساز قاتيمركز تحق عقد قرارداد با PG+  
o يافتيجوانساز و مخلوط آسفالت باز يرهايق ديدر مورد تول كيتكن يپل يعقد قرارداد با دانشگاه صنعت  
o بورس و امكان فروش محصولات معامله شده خارج از  رانيا يعرضه در بورس كالا ثيفروش از ح يها استيس رييتغ

 كالا

 گذاري صنايع پتروشيمي:سرمايه-8-5-6

o به  يهر دو فاز كارخانه از حالت رله ا يپانل كوره ها يطراح رييتغPLC در كربن ايران  
o خنك كننده) كمپرسور  ستمي(س يمبدل حرارت ستميس يطراح رييتغHATCO در كربن  بسته ستميباز به س ستمياز س

  ايران
o صندوق جسورانه  نياول يو راه انداز سياقدام به تاسcvc ي در كربن ايرانحوزه دوده صنعت 

o  پارس يدوده صنعتتعويض كيسه فيلترهاي مستهلك و رفع نشتي دوده در  
o پارس يو دوده صنعت رانيبافت، كربن ا يميش يميپتروش هاي اورهال موفق شركت 

  

  :١٤٠٣ارديبهشت  ٣١محيطي شركت در سال مالي منتهي به عملكرد زيست گزارش -٦-٥-١

 بعد محيط زيست:

  :نگيهلد
   H.S.E ياستيسند تحول س يها KPI يساز يكم

  ١ ٤٠٢انتشارات سال  يگلخانه ا يگازها محاسبات
  رمجموعهيز يدر خصوص شركت در جشنواره سلامت محور شركت ها يهماهنگ

  هوا يها ندهيانتشارات آلا محاسبات
  يو گزارش ده شينقشه راه  پا  ميو ترس H.S.Eدر بخش  كويمفاد مرتبط با سند تحول تاپ ابلاغ
  مرتبط با صنعت سبز  يپروژه ها يو بروز رسان  يبانك اطلاعات نيتدو
   H.S.Eدستور جلسه كارگروه   هيته

نحوه  يشورا و بروزرسان نينشست ا نيو ابلاغ مفاد اول يميبهداشت صنعت پتروش يگذار استيس يدر شورا تيعضو
  يميبهداشت صنعت پتروش يواحدها يابيارز
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مخارج انجام شده درراستاي مسئوليت اجتماعي در بخش بهداشت درشركت هاي منطقه ماهشهر طي دوره جاري به شرح زير 
  مي باشد:

  

 ماهشهر در بخش بهداشت از مسئوليت اجتماعيهاي منطقه : قدرالسهم و هزينه هاي پرداختي شركت١ ريتصو

  
  

 آوران:پتروشيمي فن-1-5-6

اي هبا عنايت به اينكه شركت پتروشيمي فن آوران شركتي پيشرو در زمينه كسب  عنوان صنعت سبز بوده، در جهت اجراي  پروژه
 كرد: توان اشارههاي فراواني برداشته است كه از جمله به موارد ذيل ميمحيطي گامزيست

 هاي انجام شده:بعد زيست محيطي پروژه-1-1-5-6

  پروژه تعويض راكتورR-2101   واحد اسيد 

 محيطي و مخاطرات انساني، حذف فلرينگ هاي زيستافزايش قابليت اطمينان و پايداري توليد ، حذف جنبه
  نامطلوب واحد اسيد

 هاي اسيد و تعويض فلر تيپCO   
 داشتي و پكيجهاي تصفيه فاضلاب بهنصب پكيجRO : 

 هاي فاضلاب بهداشتي پكيجSBR   مترمكعب فاضلاب و پكيج  ٤قابليت تصفيهMBBR   ٣٠قابليت تصفيه 
 جويينيز قابليت تصفيه بلودان كولينگ تاور و صرفه  ROباشند. پكيج روز را دارا ميمترمكعب فاضلاب در شبانه

 را داراست. مترمكعب در سال ٨٠٠٠٠تا  ٥٠٠٠٠در مصرف آب به ميزان

  پروژهCO2 CAPTURING  ::  
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 اكسيدكربن در سال و در نتيجه هزارتن گاز دي ١٦٠محيطي و جلوگيري از انتشار كاهش تاثيرات نامطلوب زيست
 اي كاهش انتشار گازهاي گلخانه

 سوز:تني هيدروژن٢٠پروژه نصب بويلر  
 جويي آب به ميزان اين بويلر باعث صرفهجويي در مصارف ( لازم به ذكر است، نصب ها، صرفهمديريت پساب

  مترمكعب در سال خواهد شد) ١٧٥٠٠٠
 وات: ١٦٠٠نصب پنل خورشيدي  
  واحد  ١٠٠٦تعويض مبدلCO :  
 افزايش قابليت اطمينان و افزايش توليد ، كنترل آلايندگي گاز هاي خروجي از دودكش ، بهينه سازي مصرف انرژي  
  واحد اسيداستيك:راهبري سيستم بازيابي پساب فلردرام  
  افزايش توليد ، ممانعت از آلودگي خوريات ،جلوگيري از اتلاف منابع  

  :اقدامات صورت گرفته جهت كاهش آثار مخرب تنوع زيستي -٦-٥-١-٢
  هكتار  ٣,٨درصد معادل  ١٥قانون هواي پاك، در حال حاضر بيش از  ١٥ر راستاي توسعه فضاي سبز عطف به ماده

 ح مجتمع ايجاد شده است.فضاي سبز مشجر در سط

  ساير اقدامات صورت گرفته در راستاي احداث، گسترش، راهبري فضاي سبز و توسعه فرهنگ درختكاري در سطح
  گردد:مجتمع و شهرستان به شرح ذيل ارايه مي

  اصله  ٦٠٠٠حضور در نهضت سبز و كاشت نهال مثمر در سطح شهرستان به تعداد  
 اهي منطقه (حرا)هاي گيحمايت از نگهداشت گونه  
 احداث گلخانه با هدف توسعه فضاي سبز و بهينه سازي مصرف انرژي و منابع آب  
  ) احداث محوطه سبزGREEN AREA با هدف آموزش و توسعه فرهنگ درختكاري ( 

  
  :اقدامات صورت گرفته جهت كاهش آثار مخرب تنوع زيستي-3-1-5-6

 هكتار  ٣,٨درصد معادل  ١٥قانون هواي پاك، در حال حاضر بيش از  ١٥ر راستاي توسعه فضاي سبز عطف به ماده  د
 فضاي سبز مشجر در سطح مجتمع ايجاد شده است.

  ساير اقدامات صورت گرفته در راستاي احداث، گسترش، راهبري فضاي سبز و توسعه فرهنگ درختكاري در سطح
  گردد:ح ذيل ارايه ميمجتمع و شهرستان به شر

  اصله  ٦٠٠٠حضور در نهضت سبز و كاشت نهال مثمر در سطح شهرستان به تعداد  
 هاي گياهي منطقه (حرا)حمايت از نگهداشت گونه  
 احداث گلخانه با هدف توسعه فضاي سبز و بهينه سازي مصرف انرژي و منابع آب  

  ) با هدف آموزش و توسعه فرهنگ درختكاري GREEN AREAاحداث محوطه سبز ( 
 4-1-5-6- :رعايت مسائل زيست محيطي از ديد مشتريان  
  ارائهMSDS   محصولات به مشتريان 

  برگزاري دوره هاي آموزشي براي مشتريان  

 . ارائه الزامات محيط زيستي مشتريان  

  ها:ضايعات و نحوه مديريت آن-5-1-5-6
 باشد:مات صورت گرفته به شرح ذيل ميدر راستاي مديريت پسماند اقدا 

  احداث و راهبري سلويج جهت نگهداري موقت پسماندهاي صنعتي تا زمان فروش از طريق سامانه جامع محيط زيست  
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  بازيابيlos  )liquid off stream واحد متانول و استفاده در فرآيند (  

 آوري، تفكيك و بازيافت پسماندهاي شهرياجراي پروژه جمع  

 بندي اصولي پسماندها تخليه و بارگيري مكانيزه كاتاليستها در اورهال و بسته  

 هاي ضايعاتيهاي مكانيزه نگهداري روغناحداث جايگاه 

 هاي بهداشت و سلامت كاركنان:دريافت گواهينامه 

  انجام معاينات ساليانه ادواري جهت كليه پرسنل  

 ي جهت پرسنل شاغل در واحدهاي خدماتي تهيه و طبخ غذا اخذ كارت سلامت و گواهينامه دوره بهداشت عموم  

 انجام پايش سلامت روان پرسنل تحت نظر روانشناس  

  انجام پايش پرسنل داراي ريسك فاكتور تحت نظر كارشناس تغذيه 

 ساير اقدامات :-6-1-5-6

 سازي  به شرح ذيل هاي اجتماعي، آموزش و فرهنگآوران در راستاي مسئوليتاقدامات شاخص پتروشيمي فن
  :باشدمي

 هاي آموزش محيط زيست جهت  كاركنان و مديريتبرگزاري دوره  
 هاي آموزش محيط زيست جهت فرزندان پرسنلتهيه و توزيع كتاب  
 خوانياندازي كافه كتاب و برگزاري مسابقه كتابراه  
 زمين پاك و غيره و برگزاري هاي ملي از جمله روز درختكاري، هواي پاك، حضور و اقدامات لازم در مناسبت

  مسابقات محيط زيست در مدارس و اهداء جايزه
  گانه تحت مديريت  ٤كمك به سازمان محيط زيست براي حفاظت از مناطق  
  همكاري جهت نصب تابلوهاي پايش آنلاين كيفيت هواي محيطي  
 ي كمياب دلفين گوژپشت خليج فارسحمايت از گونه  
  همكاري با سازمان حفاظت محيط زيست جهت ساخت و تجهيز باغ موزه در شهرستان ماهشهر  
   كسب عنوان صنعت سبز براي هشت سال متوالي 

  
 پتروشيمي فارابي:-2-6-6

  هاي انجام شده:بعد زيست محيطي پروژه -1-2-6-6
 ا در دستور ر يطيمح ستيز ياه ه نديكنترل آلا يطرح ها و برنامه ها ستيز طياز مح انتيص يدر راستا يفاراب يميپتروش شركت ا

از  يو خود اظهار يطيمح ستيز يها ندهيمنظم آلا يدوره ا شي) قانون حفاظت خاك ضمن پا١٨) ماده (٢كار دارد و مطابق تبصره (
ذشته سال گ يدر انتها يپساب صنعت هيتخل يها امديبجهت كاهش اثرات و پ ست،يز طيمح تمعتمد سازمان حفاظ شگاهيآزما قيطر

نموده و  دياس كيوماريو استحصال ماده با ارزش ف الير ونيليم ٩٦٠٠٠٠ هيبا سرما يپساب صنعت هياقدام به انعقاد قرارداد جهت تصف
 باشد. يهم اكنون پروژه مورد اشاره م

 ونيليم ٢٠٠٠٠٠از  شيب هيموجود با سرما تيو بهبود وضع يساز نهيو به يطيمح ستيشده ز نيتدو يپروژه ها ريعلاوه بر آن سا 
درصد  فتالات و ... با مرحله و لياكت يپساب واحد د هيسبز، تصف يارزشمند منطقه،توسعه فضا اتيمانند كاشت نهال حرا در خور الير
 .باشد يل در دست اقدام ميمطلوب بشرح جدول ذ شرفتيپ
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 پروژه  يجهت اجرا لاتياخذ تسه يريگيقدمت كارخانه و پ ليمجتمع بدل يسطح يها پساب و اب يطرح جامع سامانده بموازات
 طيواحد مح يبرنامه ها و پروژه ها آت يمجتمع و ... برخ يطيمح ستيو كاهش عوارض زت سيز طيمح يپساب از صندوق مل هيها تصف

چرخه  يزيو طرح رISO14067 ابق استاندارد  كربن) مطابق استاندارد مط ي(رد پا بنكر تيريبرنامه مد يشركت شامل اجرا ستيز
 در نظر گرفته شده است. ISO14040محصولات مطابق استاندارد  اتيح

 :يستياقدامات صورت گرفته جهت كاهش آثار مخرب تنوع ز -2-2-6-6

 مشاركت در نگهداري جنگل كاري اطراف پالايشگاه تهران   

  :هاآن تيريو نحوه مد عاتيضا -3-2-6-6

  بازنگري برنامه عملياتي مديريت اجرايي پسماندهاي صنعتي و ويژهتدوين و  
 تفكيك پساندهاي ويژه و واگذاري به مراكز مجاز امحاء پسماندهاي ويژه در پالايشگاه تهران و ابادان  
 افتجمع آوري، نگهداري وتفكيك پسماندهاي صنعتي قابل بازيافت (چوب، فلز، كارتن و ...) و فروش به مراكز مجاز بازي  
 اب مصرف كاهش و درختان قطع از ممانعت منظور به واحدها در مصرفي كاغذهاي مبدأ از  نفكيك  
 تفكيك از مبدأ زباله هاي شهري در واحدهاي پالايشگاه ابادان  
 هجمع آوري پسماندهاي شهري به صورت روزانه و انتقال به مركز دفع و پردازش پسماند تعيين شده توسط شهرداري منطق 

  
  :هاي بهداشت و سلامت كاركنان گواهينامه دريافت -4-2-6-6

  ٤٥٠٠١و  ١٤٠٠١دريافت گواهينامه هاي ايزو  

 دريافت كارت بهداشت سلامت براي كاركنان خدماتي  

 انجام ازمايشات ادواري پرسنل  

 :آبادانپتروشيمي  -3-5-6

 هاي انجام شده:بعد زيست محيطي پروژه-1-3-6-6

 تصفيه خانه صنعتي : اجراي طرح مديريت پسماند ويژه لجن  

  تن لجن با مكانيسم زهكشي آب و روغن  ، لجن خشك حاصل گرديد. طرح با كاهش مقدار پسماند به  ٣٠٠٠در اين طرح به ميزان
  درصد همراه بود.  ٩٧درصد و كاهش هزينه به ميزان  ٩٠ميزان 

  نه اروند  متر لاين فرسوده مربوط به خط لوله انتقال پساب به رودخا ٢٠٠٠پروژه تعويض  

  ٩٠٠-٨٠٠پروژه تعويض  لاين مهم پساب واحد :  

  پروژه احياي سيستم پيش تصفيهPVC   و استحصالPVC   قابل فروش از پساب واحدهاي توليدPVC :  

 : احياي راكتور خنثي سازي و افزايش ظرفيت خنثي سازي با هدف ممانعت از انتشار گازهاي اسيدي ناشي از ونت فرآيندي  

 ت تخليه رسوبات حوضچه تنظيم شروع عملياPH  هدف افزايش ظرفيت تصفيه خانه و تنظيم بهينه :PH  پساب خروجي است  

  انتقال و خشك سازي ضايعات درينAPI : مربوط به سيستم جداشازي روغن ازپساب  

 :تخليه حوضچه هاي سيستم پيش تصفيه آب صنعتي مجتمع و بازسازي كامل اين بخش از تصفيه خانه  

 :صنعتي بارزركت ش-4-6-6

 :پساب (مجتمع كرمان) تيريدر خصوص مد يطيمح ستياقدامات ز -1-4-6-6

 احداث تصفيه خانه فاضلاب و استفاده از آب تصفيه جهت آبياري فضاي سبز  
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  با توجه به معضل كم آبي در كشور و بويژه در استان كويري كرمان برنامه هاي متعددي در مجتمع جهت كاهش مصرف منابع آب
در صد در  ٢٥اجرا گرديده است كه مهمترين آنها  اجراي طرح آبياري تحت فشار بوده است كه با اجراي اين طرح سالانه  به ميزان  

  مصرف منابع آب صرفه جويي گرديده است.

 استفاده از پساب سيستم تصفيهRO  بعنوان خنك كننده  

 نصب سيستم كنترل بلودان اتوماتيك بويلرها  

 هاي خنك كننده كنترل دماي برج  

 بازيافت آبهاي كندانس 

 :توسعه فضاي سبز 

 :انجام شده در خصوص كاهش آلودگي هوا 

  استفاده از گاز طبيعي براي تأمين انرژي  

  استفاده از فيلتر جهت كاهش ذرات 

 استفاده از تجهيزات مناسب در بويلرها و مديريت مصرف سوخت 

  دودكش ها (انجام پروژه هاي زيست محيطي شامل پايش خروجيNOx-Sox-Co(  و همچنين فاضلاب ها(COD-BOD) 
 (بارز كردستان). ماه يكبار انجام مي شود ٣كه طبق قوانين زيست محيطي توسط شركت پيمانكار (معتمد محيط زيست ) به صورت هر 

  :يستياقدامات صورت گرفته جهت كاهش آثار مخرب تنوع ز -2-4-6-6
  ر تر و در نتيجه مصرف سوخت كمتر دزيرساخت لازم جهت توليد تاير سبز با مقاومت غلتشي پايينخريد تجهيزات و فراهم آوردن

  شود.خودروها كه باعث كاهش اثار مخرب بر محيط زيست مي

  بررسي و فراهم آوردن دانش لازم در خصوص رعايت  قانونREACH  به منظور  ١٩٩٨در توليد تاير (الزام اتحاديه اروپا از سال
ي طيف باشد. در صنعت تاير نيز به علت استفادهواد شيميايي آلوده كننده محيط زيست از سوي توليدكنندگان مواد اوليه ميثبت م

 وسيعي از مواد شيميايي، توجه به اين قانون براي گسترش بازارهاي صادراتي ضروري است.)

  تن. لازم به ذكر  ٣٧٤مي گروههاي محصول با مصرف ساليانه آميزه لايه راديال سواري و بيد تما ٢استفاده از دوده پيروليزي در
است مهمترين مزيت فرايند پيروليز در بازيافت لاستيك، تأثير كمتر در محيط زيست در مقايسه با ساير فرايندهاي گرمايشي مانند 

تن  ١٠يافت شده، از بروز انتشار سوزاندن، احتراق و همچنين امكان بازيافت مواد اوليه است. همچنين به ازاي هر تن لاستيك باز
CO2  شود.جلوگيري مي 

  تعملمسكارخانه روكش تاير در مجتمع لاستيك سيرجان به عنوان بزرگترين اقدام زيست محيطي در جهت استفاده از تايرهاي  

 :ساير اقدامات 

 :گواهينامه ها و دستاوردهاي مجتمع بارز كرمان  

  اخذ گواهينامه تطابق با سيستم مديريت زيست محيطي بر اساس استاندارد  ١٣٧٨سال :ISO 14001 -1996   از موسسه
DNV هلند  

  دريافت عنوان صنعت سبز كشور از سوي سازمان حفاظت محيط زيست ايران ١٣٧٩سال : 

  حيط زيست ايران: دريافت مقام سوم فرايند سبز در بين صنايع از سوي سازمان حفاظت م١٣٧٩سال  

  دريافت لوح واحد نمونه ايمني ، بهداشت و محيط زيست  (  ١٣٨٠سال :HSE در استان كرمان (  

  دريافت لوح بر گزيده برگزيدگان سبز از سوي سازمان حفاظت محيط زيست ايران ١٣٨٣سال :  

  اخذ گواهينامه   ١٣٨٤سال  :ISO 14001- 2004  از موسسهDNV هلند  
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  تمديد گواهينامه   ١٣٨٧سال  :ISO14001-2004  توسط موسسهDNV هلند  

  دريافت گواهينامه ١٣٩٢سال :ISO 50001 – سيستم مديريت انرژي از موسسهDQS  

 دريافت گواهينامه ١٣٩٢سال :ISO14001-2004  توسط موسسهDQS  

  دريافت گواهينامه ١٣٩٥سال :ISO14001-2015  توسط موسسهDQS  

  يافت لوح  و تنديس صنعت سبز از سوي سازمان حفاظت محيط زيست كشور: در١٣٩٤سال  

 دريافت لوح  و تنديس صنعت سبز از سوي سازمان حفاظت محيط زيست كشور١٣٩٦سال:  

 دريافت لوح تقدير صنعت سبز استان از سوي سازمان حفاظت محيط زيست استان كرمان١٣٩٧سال : 

 ن از سوي سازمان حفاظت محيط زيست استان كرمان: دريافت لوح تقدير صنعت سبز استا١٣٩٨سال  

  دريافت لوح  و تنديس صنعت سبز از سوي سازمان حفاظت محيط زيست كشور١٣٩٩سال :  

  در حال حاضر اقدامات مورد نياز براي استقرار استانداردISO 45001 باشد.و اخذ گواهينامه در بارز كردستان در حال انجام مي 

  :پسماند در مجتمع بارز كرمان تيرياقدامات انجام شده در خصوص مد -3-4-6-6
 تهيه و اجرا برنامه عملياتي مديريت پسماند با همكاري دانشگاه تهران  
 (همكاري با لاستيك سيرجان و ساير شركت ها)بازيافت تاير 

  امحا و بي خطرسازي پسماندهاي ويژه  
 دفن بهداشتي پسماندهاي عادي 

  
  هاي بهداشت و سلامت كاركنان:دريافت گواهينامه -4-4-6-6

 اخذ گواهي نامه اموزش بهداشت اصناف براي پرسنل رستوران و آبدارچي  

 اخذ كارت بهداشت براي تماي پرسنل رستوران و آبدارچي  

 انجام معاينات ادواري براي كليه پرسنل 

        ، گواهي استاندارد ارائه خدمات سلامتي توسط معاونت بهداشتي ارتقاء خانه بهداشت كارگري به مركز بهداشت كار در بارز كردستان
اعطاء گرديد. كه در حال حاضر در مركز  ١٤٠٢دانشگاه علوم پزشكي بر اساس ظرفيت ها و توانايي ها به صورت رسمي در سال 

يزات اوليه كاهش اثرات حوادث وتجه -آمبولانس  -معاينات شغلي  -بهداشت كار، خدمات سلامت شامل : خدمات پزشك طب كار 
 گرددو بيمار هاي موجود ارائه مي

 
  :پرسي ايرانگاز-5-7-6

  :رعايت مسائل زيست محيطي از ديد مشتريان-1-5-7-6
  (خارج كردن سيلندر شيرهاي معيوب)-استاندارد سازي شير و سيلندر 
  جهت مديريت انرژي ٥٠٠٠١اقدام استاندارد ايزو  

  آنها: تيريو نحوه مد عاتيضا -2-5-5-6
  جمع آوري و فروش ضايعات جهت بازيافت  

  بهداشت و سلامت كاركنان: هايه ناميگواه افتيدر -3-5-5-6
  معاينات ادواري و طب كار پرسنل   – ٤٥٠٠١مميزي مراقبتي ايزو 

  
  

 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٦٥ 

 

  :سلولزي تامين گستر نوين (تاسيكو)گروه صنعت  -6-5-6
 چوكا:-1-6-5-6

 : انجام شده يپروژه ها رينظ يطيمح ستيبعد ز -1-1-6-5-6      

 ساخت ريجكت سپراتور جديد به روش مهندسي معكوس در جهت كاهش ضايعات پلاستيكي موجود در فاضلاب خروجي كارخانه 
 اقدامات صورت گرفته جهت كاهش آثار مخرب تنوع زيستي: 
 آن با كاغذ بازيافتي در جهت حفظ جنگل و توسعه پايدار كاهش و حذف برداشت درختان جنگلي جهت تامين مواد اوليه و جايگزيني 
  بكر نگه داشتن حاشيه هاي مجتمع صنعتي به گونه اي كه حيوانات وحشي، از قبيل گراز و انواع پرندگان حمايت شده از جمله

 .قرقاول در حاشيه كارخانه و حتي در جنگل هاي حاشيه كارخانه و اطراف لاگون هاي شركت مشاهده مي گردد

 :هاضايعات و نحوه مديريت آن -2-1-6-5-6

 مربوطه و ارائه آن به بازار مصرف  يساله كارخانه با مجوزها٥٠دپو شده  يچوب عاتي) از ضايهوموس(كود آل ديتول
  يو باغدار يكشاورز

 زيروليآن به روش پ افتيدر جهت امكان باز هياجزاء آن و اقدامات اول يو نگهدار كيپلاست عاتيضا يجداساز 
  شرفتهيپ
 سوخته و فلزات ميطناب، س سه،يك ليشركت از قب ليقابل تبد يپسماندها هيو فروش كل افتيباز  

 :حرير خوزستان-2-6-5-6

 پاك،  يهوا زيدودكش، آنال يخروج يگازها زيشامل آنال يطيمح ستيز يهاندهيسنجش آلا شاتيانجام آزما
  .يطبق استاندارد به صورت فصل يپساب صنعت زيو آنال يطيصوت. مح زيآنال

 شده توسط اداره بهداشت  نيمع زيدوررآشپزخانه و حمل آن ها در عاتيضا افت،يقابل باز عاتيضا يآور جمع
  شهرستان 

 گذاشتن آنها دهيو به مزا افتيقابل باز عاتيو ضا ييو لوله مقوا يمفتول ميس عاتيضا يو جمع آور نظارت  
 هرز ياز تجمع آب ها يريفاضلاب روكار محوطه كارخانه در جهت جلوگ يهاكانال يروبيلا  
 يآب پساب خروج زيمعتمد در خصوص آنال شگاهيبر اساس گزارشات آزما يطيمح ستيز يندگيوجود آلا عدم 

   ١٤٠٢سال  يكارخانه از ابتدا
  :شركت صنايع كاغذسازي كاوه-3-6-5-6

  جداسازي الياف موجود در پساب كارخانه و بازيافت مجدد آن براي طراحي،ساخت و نصب سيستم سيوال با هدف
 استفاده در فرآيند توليد كه ضمن اثر زيست محيطي تأثير در كاهش ضايعات شركت هم دارد.

  طراحي،ساخت و نصب تجهيزات آشغالگير در مسير پساب خروجي در راستاي كاهش ميزان آلودگي پساب
 كاوه صنعتي شهر به فاضلاب بابت پرداختي يا هخروجي و به تبع آن كاهش هزين

  استفاده از ماده شيميائي پلي الكتروليت پودري و تزريق آن به پساب كارخانه جهت بهبود فرآيند بازيافت الياف
 ريز خروجي به جهت كاهش ضايعات و تاثيرات مثبت زيست محيطي.

 رف آب كاهش مص جهت نصب پمپ فشار قوي و شاورهاي سوزني و بهره برداري  

 كنترل مستمر مصرف سوخت بويلرها و به تبع آن كاهش توليد گاز هاي گلخانه اي 

  كنترل مستمر راندمان بويلرها بر اساس ميزان تركيب سوخت و هواي اضافي و كاهش آلودگي توليدي 

  تغييرات در سيستم كندانس (پايپينگ و افزايش آب هاي برگشتي) به چرخه دوباره توليد 

 ر دماي سيلندرهاي خشك كن و تنظيمات دماي سطحي آن ها جهت جلوگيري از تبعات زيست كنترل مستم
 محيطي آن ( توليد گرما بيش از ميزان مصرف
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  :محصولات كاغذي لطيف-4-6-5-6
  يره و عدم غپروژه اسلج(پسماند كارخانه) بمنظور استفاده از آن بعنوان ماده اوليه در ساير صنايع مانند سيمان، مصالح ساختماني و

 دفن و امحاء اسلج (پسماند) در مراكز مجاز، در راستاي حفاظت از محيط زيست و افزايش بهره وري.
 خوداظهاري هاي طرح قالب در كارخانه هاي-دودكش از خروجي گازهاي مرتب رصد و گيري-اندازه و كارخانه هاي-تنظيم مشعل 

 .منطقه زيستي تنوع و هوا كيفيت به آسيب عدم منظور به خودآگاهي و
  انتقال پسماند جهت دفن در مراكز مجاز تعيين شده از سوي اداره حفاظت محيط زيست به منظور عدم انتشار پسماند در محيط و

 آسيب به تنوع زيستي منطقه.
 رهاي زايجاد فضاي سبز وسيع در كارخانه و شركت فعال در امور فرهنگي و فرهنگ سازي حفظ محيط زيست با ارائه بنرها و تي

 مربوطه هاي-همايش و ها-تبليغاتي بويژه در ايام خاص مانند روز زمين پاك و همچنين شركت در نمايشگاه
 هاضايعات و نحوه مديريت آن : 
 ساير و گردد-ضايعات ناشي از توليد، شامل خمير اسلج و ضايعات درام پالپر كه بعنوان پسماند عادي در مركز حلقه دره دفن مي 

 رد غيره و فلزي هاي-مفتول فلزات، ورودي، آخال در موجود هاي-اسايي مي گردد شامل كارتن شن ضايعات عنوان به كه موارد
 رسدمي فروش به عمومي مزايدات

  
  

  : بيستون شركت صنايع كاغذسازي-5-4-5-6
  ح هرسين كرمانشاه براي طرنكته قابل ذكر اينكه با توجه به استقرار محل اجراي طرح در نزديكي رودخانه گاماسياب در منطقه

،سيستم كامل تصفيه فاضلاب صنعتي (هوازي و بي هوازي) در نظر گرفته شده است ، همچنين سيستم انتقال فاضلاب محوطه 
درصدي انجام ١٠٠و ساختمانهاي كارخانه (اعم از لوله كشي و اجراي منهول هاي دسترسي ) تا محل تصفيه خانه با پيشرفت 

 پذيرفته است.
 

  شركت سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي:-5-5-6
  شركت كربن ايران:-1-5-5-6
 :هاي انجام شدهبعد زيست محيطي نظير پروژه -1-1-5-5-6

 جتمع و خانه جهت آبياري فضاي سبز مهاي صنعتي و بهداشتي توليدي و استفاده مجدد از آب خروجي از تصفيهتصفيه كليه پساب
 وشوي محوطهشست

 محصول نامنطبق از طريق بازيابي دماي گازهاي خروجي از استك آغاز پروژه احياي  
  آغاز پروژه خريد سيستم آنلاين غبار جهت پارامترهايP.M 10  وP.M 2.5 در هواي آزاد  
 هاي بهداشت و سلامت كاركنان:دريافت گواهينامه  
  سيستم مديريت محيط زيستISO14001:2015   
  سيستم مديريت انرژيISO50001:2018  
  سيستم مديريت ايمني و بهداشت حرفه ايISO45001:2018   
  سيستم مديريت كيفيتISO9001:2015  
 اقدامات صورت گرفته جهت كاهش آثار مخرب تنوع زيستي:  
  درصد مساحت كل  ٨/٢٦هاي مختلف كارخانه و افزايش سطح فضاي سبز به ميزان مترمربع فضاي سبز در بخش ٢٠٠اختصاص

 كارخانه.
 مديريت پسماند از شناسايي تا تعيين تكليف پسماندهاي توليدي انجام سيستم  
 زيست اهواز جهت اشاعه فرهنگ عدم استفاده از پلاستيكاي و اهدا به محيطهاي پارچهتهيه كيسه 
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  :دوده صنعتي پارسشركت -2-5-5-6
  هاي انجام شده:بعد زيست محيطي نظير پروژه -1-2-5-5-6
 توسط آزمايشگاه معتمد سازمان حفاظت محيط زيست. هاي زيست محيطيپايش آلاينده 
 پيش تصفيه فيزيكي فاضلاب  
  درصد از مساحت واحد فرآيند  ٥٠درصد از مساحت كارخانه  ١٧ايجاد و توسعه فضاهاي سبز معادل  
 هاي آموزشيارتقاء فرهنگ حفاظت از محيط زيست با برگزاري كلاس  
  ١٤٠٠١:٢٠١٥استقرار سيستم مديريت زيست محيطي مبتني بر ISO  
  بهينه سازي و توسعه واحد تصفيه آب كارخانه با نوسازي واحدRO1  وRO2  و اضافه نمودنRO3  جهت تصفيه پساب واحدهاي

  شود.و افزايش امكان استفاده از آب خام در اختيار كه موجب صرفه جويي در مصرف آب مي ٢و  ١
  :هاضايعات و نحوه مديريت آن -2-2-5-5-6
  گردندويژه و غير ويژه مديريت ميانواع پسماندها در كارخانه دوده صنعتي پارس شامل دو دسته پسماندهاي  

  :لاستيك سهندشركت -3-5-5-6

  :هاي انجام شدهبعد زيست محيطي نظير پروژه -1-3-5-5-6
 افزايش ميزان فضاي مشجر كارخانه  
 به خاكهاي سوخته مديريت نحوه امحا و جلوگيري از نفوذ روغن  
 برگزاري مزايده جهت خروج ضايعات و پسماندها نظير : چوب و آهن آلات  
  :هاضايعات و مديريت آن -2-3-5-5-6
 برگزاري مزايده جهت فروش و خروج ضايعات نظير چوب و آهن آلات  
 :دريافت گواهينامه هاي بهداشت و سلامت كاركنان  

ارتباط مستقيم با مسائل بهداشتي و سلامت افراد داراي كارت بهداشت معتبر از كليه پرسنل شاغل در رستوران و آبدارخانه به علت 
  باشندسوي مركز بهداشت مي

  :سلسله آب حيات كرمانشركت -4-5-5-6
  انجام شده: هاي پروژه رينظ يطيمح ستيبعد ز -1-4-5-5-6
 هاي مربوطه پاشي با تكميل فرمهاي آبياري و سمكنترل بازه  
 هاي بهداشت و سلامت كاركنان:دريافت گواهينامه  
 ٤٥٠٠١و  ١٤٠٠١هاي ايزو هاي زيست محيطي و ايمني شركت و تمديد گواهينامهارزيابي سيستم 
  و انجام مميزي داخلي    ٤٥٠٠١و  ١٤٠٠١بازنگري سيستم مديريت ايزو  
 اقدام به عقد قرارداد با شركت مميزBRS  ٤٥٠٠١هينامه ايزو و اخذ گوا ١٤٠٠١جهت انجام مميزي مراقبتي ايزو  

  
 در زمينه انرژي هاي آتي  و جاري شركت هاي زيرمجموعه هلدينگبرنامه ها و پروژه

 هلدينگ: -١
  تشكيل كارگروه مديريت انرژي و ترسيم نقشه راه با تشريك مشاعي خبرگان صنعت در هلدينگ و سفيران انرژي شركت هاي

 زيرمجموعه
  هاي عمده مرتبط با اين موضوعمديريت انرژي كشور و رايزني در خصوص حل چالشعضويت مديرعامل محترم در شوراي راهبري  
 نگيهلد ينشست كارگروه انرژ نياول يبرگزار  
 ريزي انرژي صنعت پتروشيمي عضويت نماينده هلدينگ تاپيكو در شوراي سياست گذاري آموزش و برنامه  
 يميصنعت پتروش يانرژ يكارگروه ها رانينشست دب نيدر دوم حضور فعال     
 و شركت  زيتجه كيكشور به تفك يهايميدر پتروش يانرژ يورانجام شده بهره يبانك پروژه ها نيتدو 
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 افزار بررسي خودكار عملكرد و ترسيم كارنامه انرژي تدوين نرم  
 يبرا يوربهره يهاشاخص فيها و تعرشركت يانرژ انهيفرمت استاندارد گزارشات ماه نيتدو BI يه ورو بهر 
 از آن يريجلوگ يبرق و راهكارها ياز قطع يگزارش خسارت ناش هيته 
 دانش  ديجهش تول ١٦و ارائه گزارش در خصوص ماده  يميدر صنعت پتروش يمصرف انرژ يساز نهيبه يها تيانجام الو يريگيپ

 انيبن
 يسانك يو نمودارها يبهره ور يشاخص ها فيبا تعر يفيتوص يفرمت گزارشات فصل نيتدو 
 جينتا يدار و موثر در راستا تويال يپروژه ها فيكارا در خصوص تعر يبعنوان روش يانرژ كاليتكن يفن يها يزيانجام مم ابلاغ 

 يدر كنترل مصرف انرژ ريتدب يالير
 آوران:پتروشيمي فن -٢

 منواكسيدكربن و متانول واحدهاي در برداري-برگرداندن پرج به ريفرمر به عنوان سوخت با هماهنگي بهره 
 وليدت هيدورژن گاز برگرداندن برداري-با توجه به افزايش نرخ گاز جهت مديريت مصرف و هزينه تمام شده، با همكاري واحد بهره 

در دستور كار قرار گرفته است. اين اقدام علاوه بر  ريفرمر به سوخت عنوان به كربن، منواكسيد و متانول واحدهاي در شده
 شرح به رمرريف به هيدروژن گاز برگرداندن از حاصل نتايج. شود-رف سوخت باعث كاهش فلرينگ نيز ميكنترل و مديريت مص

 باشد-مي زير
 ديتابرداري از تجهيزات بارز انرژي و ثبت آن در نرم افزار 
 : پيگيري موارد مربوط به اورهال واحد هاي منواكسيد كربن و اسيد استيك شامل 
  اورهال واحد متانول شامل:پيگيري موارد مربوط به 
 باشد مي زير شرح به جلسه در شده مطرح موارد اهم بخار هاي تله و ها-برگزاري جلسه در خصوص رسيدگي به عايق: 
  توسط شركت انديشه پردازان صنعت پرشيا ١٣٣٧٢بازرسي انرژي واحد متانول بر مبناي استاندارد ملي 
 ل، براي سازمان ملي استاندارد و ارسال آن به شركت سامان انرژي (مشاور منتخب پيگيري جهت بازبيني معيارمصرف انرژي متانو

 سازمان ملي استاندارد)
  اجراي مميزي مراقبتي  مديريت انرژي و كسب گواهينامه ويرايش جديد استاندارد مديريت انرژيISO50001:2018 

 سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي:
 شيمي بافت: -٣

  ٧و٦انجام مميزي فني انرژي براي تجهيزات بارز مصرف كننده انرژي مطابق با بند ISO50001 
 آب حيات كرمان:  -٤

  جايگزيني منابع روشنايي با راندمان بالا 
 ها-انجام بموقع سرويس تجهيزات در راستاي  افزايش راندمان آن 
  انجام سرويس و بازرسي ترانسها و اتاق توزيع برق 
  نصب هشدار هاي مربوط به كاهش مصرف برق در واحدهاي شركت  
  كنترل خريد  تجهيزات برقي  بر اساس برچسب مصرف انرژي . 
  تعويض مخازن سختي گير و رزين جهت كاهش مصرف آب 
 رعايت ساعات پيك برق با برنامه زمان بندي اداره برق منطقه اي كرمان 

  لاستيك سهند: -٥
 ه ها جهت كاهش مصرف برقدرايو گذاري موتور دستگا 
  وات كم مصرف و ٥٠وات گازي به  ٢٥٠تعويض لامپ هاي روشنايي از 
 تنظيم شعله هاي ديگ بخار از طريق اضافه نمودن سنسور هاي ابزار دقيق جهت كنترل مصرف سوخت 
 خارج نمودن ديگ هاي چدني فرسوده و استفاده از بخار برگشتي (كندانس) جهت تامين گرمايش٤ . 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٦٩ 

 

 مصرف برق از طريق تعويض رئومتر هاي  كاهشODR  بهMDR در واحد آزمايشگاه 
 كاهش مصرف برق از طريق نصب بانك خازني 
 تعويض لامپ هاي روشنايي به لامپ هاي كم مصرف 
  صرفه جويي در مصرف انرژي الكتريكي از طريق نصب سيستم اينورتر جهت تجهيزات الكتريكي 
  باعژاكت بندي پايپينگ خطوط بخار اش 
  نرژيا تغيير موقعيت استقرار مخازن روغن فرآيند به نزديكترين نقطه مصرف كننده جهت كاهش مسير انتقال و مصرف 
   برطرف نمودنLeak خطوط انتقال يونوليتي 
 بهينه سازي مبدل آب گرم جهت شارژ بويلر هاي خطوط 
  (در دست اقدام مي باشد)طراحي ، ساخت و نصب بانك هاي خازني جهت خطوط جديد توليدي 
  انجام اقدامات لازم در جهت استقرار استاندارد سيستم مديريت انرژيISO( استقرار پيدا كرده است) ٥٠٠٠١  

  دو جداره قدر -٦
  آسايش قرار گيرد.تنظيم سيستم هاي سرمايشي به نحوي كه دماي محيط كار در محدوده دماي 
 كنترل بسته بودن درب و پنجره ها در زمان روشن بودن سيستم هاي سرمايشي 
 .مديريت جلسات داخلي به نحوي كه جلسات به ساعات قبل از ظهر منتقل شود 
    جايگزيني منابع روشنايي با راندمان بالا 
    هاافزايش راندمان آن  انجام بموقع سرويس تجهيزات در راستاي 
 ام سرويس و بازرسي ترانسها و اتاق توزيع برقانج  
  جايگزين نمودن لامپ هاي كم مصرفLED در سطح كارخانه مطابق برنامه ريزي صورت گرفته 
 سرويس كمپرسورها كه علاوه بر كاهش ميزان برق راندمان كمپرسورها نيز بهبود يافت 
 و هم چنين اقدام به كمك در مصرف حامل هاي انرژي قدام به برگشت ضايعات ناشي از توليد دوباره به چرخه ي توليد  

  دوده صنعتي پارس: -٧
 انرژي جداسازي كپ هاي فيلترهاي تعويضي و تحويل به شركت توليد كننده جهت بازيافت  

  
  پتروشيمي غدير:-٩

 گيري تجهيزات بارز جهت پايش مستمري مصارف انرژيهاي اندازهخريد تعدادي از دستگاه 
 شناسايي منابع هدر رفت و نقاط قابل بهبود كل مجتمع. انجام مميزي فني و 
 .تعويض تعدادي از تله هاي بخار معيوب مجتمع 
 .كاهش هدر رفت آب هاي كندانس جهت استفاده مجدد 
 كارگاهي در حوزه مديريت انرژي.-هاي آموزشي تخصصيبرگزاري دوره 

 
  پرسي ايرانگاز: -١٠
  50001مميزي مراقبتي ايزو 
  پاسارگاد:شركت نفت  -١١

 ١٤٠٣و بهينه سازي شرايط عايق هاي حرارتي ادوات مخازن و خطوط لوله ( شيپا(  
  ١٤٠٣تله هاي بخار معيوب ( ضيتعو اي ريو تعم شيپا(  
  ) ١٤٠٣بررسي امكان نصب درايو براي موتورهاي الكتريكي تجهيزات با مصارف بارز(  
  مجتمع  ازيانرژي خورشيدي براي تامين بخشي از برق مورد ن ريپذ ديتجدامكان سنجي فني و اقتصادي جهت استفاده از انرژي هاي

  )١٤٠٣) (بنياندانش ديقانون جهش تول هيها ابلاغ



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
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٧٠ 

 

  زيتبر رازيو اراك براي نصب فلومتر روي مسيرهاي يوتيليتي دريافتي مجتمع هاي ش زيتبر رازي،ش شگاههاييمذاكره و توافق با پالا 
 ندباشيرخوردار مب) مجتمع ها از فلومتر روي مسيرهاي رين مرجع اندازه گيري و محاسبات مالي (سابعنوا شگاههايو اراك از پالا

 )١٤٠٤تا  ١٤٠٣(
 

 :نيگستر نو نيتأم يگروه صنعت سلولز
 چوكا:  -٨

  متر مكعب در سال  ٥٩٨به  ١٤٠٠متر مكعب در سال  ١٠٠٢كاهش ميزان مصرف گاز به ازاي هر تن توليد محصول كاغذ از
درصدي نسبت به مصرف سال قبل همچنين  %٤٠تني كه باعث كاهش  ٦٠دليل استفاده و بهره برداري از پكيج بويلر  به ١٤٠١

 استفاده از گاز در مقايسه با بويلرهاي اصلي شده است.
   ١٤٠١مگا وات در سال  ٤٣٧/١به  ١٤٠٠مگاوات در سال  ٦٢٠/١كاهش متوسط برق مصرفي به ازاي هر تن توليد كاغذ از 

سيده كه عواملي از قبيل  حذف جرايم مصرف توان راكتيو با نصب بانك خازني فشار قوي( كه باعث صرفه جويي يك ميليارد ر
 ريالي در ماه )

 درصد %١١ كاهش باعث كل در كه برق انرژي ترانزيت هايجهت كاهش سي درصد از هزينه١٢به  ١٧اهش موقت ديماند از ك 
 است شده قبل سال برق مصرف  با مقايسه در

  درخصوص مصرف آب نيز بعلت تعميرات اساسي در خط لوله كشي قبل از بويلر(سرد) و بعد بويلر(گرم) كليه اتصالات مسيرهاي
ورودي و خروجي و تعويض شيرآلات، اورهال كليه قطعات لوله هاي هدايت بخار با در نظر گرفتن ظرفيت گرمايي ويژه جنس 

متر  ٥٩به  ١٤٠٠مترمكعب در سال  ٦٩حراست فيزيكي و نگهداري خطوط، مصرف آب از  صوبات و حفاظت ومن اتصالات و 
 داشته است درصدي %١٥به ازاي هر تن توليد محصول كاغذ كاهش  ١٤٠١مكعب در سال 

 كاغذسازي كاوه: -٩

   دامات اصلاحي در نسبت به توليد انجام شده اق ١٤٠١در مقايسه با نيمه اول  ١٤٠٢دلايل كاهش مصرف آب در نيمه اول سال
تجهيزات پر مصرف ميباشد مانند تغييرات در شاورهاي شستشو لوازم پوششي و تغييرات در سيستم تصفيه خانه و كنترل مستمر 

 در مصرف مي باشد. برخي اقدامات انجام شده در ذيل اشاره شده است:
 نصب پمپ فشار قوي و شاورهاي سوزني 
 ري از آنهاراه اندازي هر دو سوپرسل و بهره بردا 
 تغييرات در مخازن و ساخت مخازن آب در واحد تصفيه خانه و اجرا پايپينگ 
 تغييرات سيستم آب هاي برگشتي و كنترل مستمر 
  اقدامات انجام شده و دلايل كاهش و افزايش مصرف برق: 
 استفاده از تجهيزات كنترلي 
 حذف برخي از الكتروموتورهاي راندمان پايين 
 ي الكتروموتورها و بررسي افزايش جريان و يا كاهش جريان آنهاكنترل مستمر آمپرها 
  نسبت به توليد انجام شده كنترل دقيق و  ١٤٠١در مقايسه با نيمه دوم سال  ١٤٠٢دليل كاهش مصرف برق در نيمه اول سال

 مستمر مصرف برق دستگاه ها و همچنين نصب و بهره برداري از تجهيزات كنترلي مي باشد.
 ام شده و دلايل كاهش و افزايش مصرف گازاقدامات انج: 
  مصرف گاز كاهش چشمگيري داشته كه برخي از دلايل آن به  ١٤٠١در مقايسه با نيمه اول و دوم سال  ١٤٠٢در نيمه اول سال

 شرح ذيل اشاره شده است.
 كنترل مستمر مصرف سوخت بويلرها 
  هواي اضافيكنترل مستمر راندمان بويلرها بر اساس ميزان تركيب سوخت و 
 (پايپينگ و افزايش آب هاي برگشتي) تغييرات در سيستم كندانس 
 كنترل مستمر دماي سيلندرهاي خشك كن و تنظيمات دماي آن ها 
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٧١ 

 

 (موتورخانه و شوفاژخانه) استفاده از سيستم گرمايش مركزي 
 لطيف: -١٠

  مديريت مصرف انرژي (پياده سازي سيستم استاندارد مديريت انرژيISO 50001-2018) 
 رعايت ساعات پيك برق 
 بهبود شرايط توليدي 
 جايگزيني منابع روشنايي با راندمان بالا 
 ها-انجام بموقع سرويس تجهيزات دوار و در نتيجه افزايش راندمان آن 
 انجام سرويس و بازرسي فني ديگ هاي بخار 
 انجام بموقع سرويس و اخذ معاينه فني موتورخانه ساختمان اداري 

 صنايع كاغذ بيستونشركت  -١١

 كيلوولت،  ٦٣هايي نظير عمليات ساختماني، اجراي خط انتقال برق با عنايت به پروژه بودن اين شركت، برق مورد نياز جهت فعاليت
 ٢٠٠آمپر با مصرفي كمتر از  ٤٠٠كيلوولت و نصب قطعات ماشين كاغذ توسط يك دستگاه ترانس  ٢٠/٦٣اجراي پست برق 

 ٤٨آمپر با مصرفي كمتر از  ١٠٠ق مورد نياز جهت استخراج آب سايت از چاه، با يك دستگاه ترانس كيلووات و همچنين بر
 گردد.كيلووات تأمين مي

 اجرايي گرديده  لازم به ذكر است تاكنون تمامي استانداردهاي لازم جهت صرفه جويي در مصرف انرژي در اين شركت لحاظ و
  است.

  گروه صنعتي بارز: -١٢
  ده جهت كاهش مصارف انرژي :اقدامات انجام ش

 هاي تعريف شده تشكيل منظم جلسات كميته انرژي جهت بررسي مسائل مربوط به انرژي و پيگيري انجام پروژه  
 هاي بارز انرژي هاي آموزشي انرژي جهت افراد موثر بر عملكرد استفادهسازي مستمر و برگزاري دورهفرهنگ 
 گيري و محاسبه مصارف انرژي نواحي و مقايسه با خط مبناي انرژي جهت كنترل و پايش مصارف انرژي اندازه 
 ها كاريكنترل موارد مرتبط با مصرف انرژي در فرايند توليد محصول و اصلاح فرآيند توليد براي جلوگيري از دوباره 
 واحد انرژي  كنترل و نظارت بر طراحي و خريد محصولات و خدمات پربازده از طرف 
 سازي مصرف انرژي در تجهيزاتهاي نگهداري و تعميرات به منظور بهينهاجراي اثربخش برنامه 
 (بارز كردستان) استفاده از پرده عايق هوا در ورودي سالن فينيشينگ در ساعات سرد شبانه روز جهت كاهش اتلاف انرژي 
 ي (بارز كردستان)هاي هوارساني جهت كاهش اتلاف انرژتعمير و ترميم كانال 

 
 انرژي الكتريكي:

  بهبود عملكرد الكتروموتورها و سيستم هاي كنترلي مرتبط با آن  
 هاي كم مصرف هاي موجود و جايگزيني چراغاصلاح سيستم روشنايي با سرويس و تميزكاري چراغ 
  كنترل سيستم توليد هواي فشرده با سيستم كنترل كنندهPID  و اينورتر 
 گيري هواي فشرده مصرفي و توليدي كمپرسورها با استفاده از فلومتر پايش و اندازه 
 هاي تامين كننده گرمايش و سرمايش سالنهاي توليد مديريت مصرف انرژي در سيستم 
 ها و مصارف جانبي انرژي الكتريكي در سطح كارخانه جهت بررسي موارد اتلاف انرژيبازرسي روشنايي 
 ريزي جهت كاهش اتلاف هواي فشرده هاي هواي فشرده و برنامهلاف انرژي نشتيمحاسبه ميزان ات 
 مصرف برق (مجتمع لاستيك سيرجان) %١٥راه اندازي بانك خازني و حذف توان رآكتيو وكاهش 
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٧٢ 

 

 انرژي حرارتي:
 هاي پختهاي برگشتي از سالنمديريت بار بويلرها و ديگهاي آبگرم و بازيافت كندانس  
 تيك نسبت هوا به سوخت در بويلرها با استفاده از آناليز گازهاي احتراقي كنترل اتوما 
 ريزي جهت كاهش ميزان اتلاف بخارهاي بخار و محاسبه و برنامهمديريت نشتي 
 هاي معيوب هاي موجود با استفاده از دستگاه تست تراپ و تعويض استيم تراپبررسي عملكرد استيم تراپ 
  هاي گرمايشياستفاده از سيستم گردشي آب داغ به جاي بخار در سيستمكاهش مصرف بخار با 
  عايقكاري قسمت هايي از مخازن، هدرها، ولوها و اتصالات با استفاده از رنگ عايق حرارتي نانو 

  گذاري و توسعه صنايع لاستيك: شركت سرمايه -١٣
  استفاده از چراغ هايLED هاي هاي فلورسنت و چراغاي گازي، مهتابيي كاسههاپر بازده و هارمونيك پايين به جاي چراغ

  خياباني بخار سديم
 بازديد از كليه الكتروموتورها و آمپرگيري و در صورت نياز سرويس و تعويض بلبرينگ الكتروموتورها  
 تاره ير راه اندازي از سهاي جديد و در صورت نياز تغياستفاده از اينورتر يا سافت استارتر براي راه اندازي الكتروموتورها در پروژه

  مثلث به اينورتر يا سافت استارتر در الكتروموتورهاي قديمي شركت
 باشندها معيوب شده و دائم كار ميجايگزين كردن الكتروموتورهاي جديد با الكتروموتورهايي كه سيم پيچي آن  
 هاي جديد و با دقت بالاوگ به ترموستاتهاي اداري از نمونه قديمي آنالها در اتاقتعويض ترموستات مربوط به فن كوئل  
 هاهاي مربوط به هواسازها براي تامين دماي مطلوب سالنتنظيم دقيق كنترل كننده  
 هاي صنعتي براي عملكرد صحيحهاي مسير آبسرويس و تعمير كليه شير برقي  
 ها براي تامين بارترانسهاي با ظرفيت باردهي كم و استفاده از مكانيزم كوپلينگ از مدار خارج كردن ترانس  
 هاي تشويقي وزارت نيرو براي كنترل پيك بارشركت در طرح 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٧٣ 

 

  بعد مسئوليت اجتماعي -٦-٥-٢١

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٧٤  
 

  :اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع-٦-٦

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٧٥  
 

  هيات مديره براي تقسيم سودپيشنهاد -٦-٧

ريال  ١,٥٥٥ميليارد عدد سهم,  ١٠١,٥٠٠براي تعداد  ٣١/٠٢/١٤٠٣پيشنهاد هيات مديره براي تقسيم سود سال مالي منتهي به 

  به ازاي هر سهم مي باشد.

عمومي عادي همچنين برنامه زمانبندي پيشنهادي هيات مديره در خصوص پرداخت سود به دارندگان سهام در تاريخ مجمع 

  اين شركت به شرح ذيل مي باشد: ٣١/٠٢/١٤٠٣ساليانه مربوط به عملكرد سال مالي منتهي به 

  تعداد سهام  شرح

تاريخ 

پرداخت سود 

  سهام

  نحوه پرداخت سود سهام

 هيسود كل
سهامداران 

 ،يقيحق
 ،يحقوق

 يصندوق ها
 هيسرما
و  يگذار

  سبدگردان ها

داراي كد 
سجام و احراز 

  هويت شده
١٤/٠٧/١٤٠٣  

توسط شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه 
  واريز به شماره حساب معرفي شده در سامانه سجام

فاقد كد 
سجام و عدم 
  احراز هويت

١٤٠٣/٠٩/٣٠  
دريافت از طريق مراجعه حضوري به كليه شعب بانك پارسيان در 

  سراسر كشور و با ارائه كارت ملي و اعلام كد بورسي

سود 
سهامداران 

تا  يحقوق
 ونيليم ١٠٠

  سهام

داراي كد 
سجام و احراز 

  هويت
١٤/٠٧/١٤٠٣  

توسط شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه 
  واريز به شماره حساب معرفي شده در سامانه سجام

فاقد كد 
سجام و عدم 
ظرف مهلت   احراز هويت

  قانوني

مهلت قانوني و با تكميل و ارسال از طريق واريز بحساب بانكي در 
جدول پيوست در سربرگ شركت، با امضاي صاحبان امضاي 

مجاز با مهر شركت و به همراه آخرين آگهي تغييرات صاحبان 
  امضاء مجاز

 سود سهامداران حقوقي 
  ميليون سهام ١٠٠بيش از 

  

  

  

  

  

  

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٧٦ 

 

امور سهام شركت سرمايه گذاري  ٤پلاك  -٤ارم خيابان  -جنوبيه يپاسداران اختيار: تهران، خيابان شركت:امور سهام آدرس 

  نفت و گاز وپتروشيمي تامين (سهامي عام)

 info@tappico.comايميل امور سهام : 

  )١داخلي ( ٠٢١-٤٢٥٧٥٠٠٠تلفن امور سهام :

  

  مشخصات شخص حقوقي
  نام شركت:
  ثبت:شماره   محل ثبت:

  كد بورسي:  شناسه ملي:
  شماره تلفن همراه مديرعامل:  شماره تلفن ثابت:
  كد پستي:  پست الكترونيكي:

  آدرس پستي:
 

  مشخصات حساب بانكي شخص حقوقي
  نوع حساب:  نام بانك:
  كد شعبه:  نام شعبه:

  نام صاحب حساب (بنام شخص حقوقي):
  شماره حساب بانكي:

  رقم): ٢٤(شماره شباي حساب بانكي 

  

  

  
  
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٧٧  
 

  نظام راهبري شركت:-٦-٨

  تركيب اعضاي هيات مديره : -٦-٨-١
  سوابق اعضاء هيئت مديرهو مشخصات جدول مربوط به 

  خانوادگينام و نام
(نماينده شخصيت 

 حقوقي)

 سمت
تحصيلات/مدارك 

 ايحرفه
 هاي سوابق كاريزمينه

تاريخ عضويت در 
 مديره هيئت

مالكيت در 
سهام 
 شركت

عضويت همزمان در هيئت 
 هامديره ساير شركت

  سال اخير ٥ها در عضويت قبلي در هيئت مديره ساير شركت

  رئيس هيئت مديره حميدرضا خليليآقاي 
مديريت  كارشناسي ارشد
 اجرائي

 مديرعامل و نائب رئيس هيئت مديره گروه توسعه انرژي تدبير *
  مديرعامل و نائب رئيس هيئت مديره شركت نفت بهران *
  مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت نفت پارس *
  مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت فسفات كارون *

  * رئيس هيئت مديره شركت توسعه صنعت نفت و گاز پرشيا
  * قائم مقام و معاون برنامه ريزي شركت نفت پارس و ....

٠٤/١١/١٤٠٢  

رئيس هيئت مديره شركت  نائب *
  نفت بهران

 

 نائب رئيس هيئت مديره گروه توسعه انرژي تدبير *

  نائب رئيس هيئت مديره شركت نفت بهران *
  عضو هيئت مديره شركت نفت پارس *

  * رئيس هيئت مديره شركت توسعه صنعت نفت و گاز پرشيا
 * بورس انرژي

 آقاي بابك افقهي
مديرعامل و نائب 

 مديرهرئيس هيئت 

دكتري مديريت 
 استراتژيك

  معاون وزير و رئيس كل سازمان توسعه تجارت  *
  ها سازمان برنامه و بودجهمعاون مجلس، حقوقي و امور استان *
  معاون پشتيباني و توسعه مديريت سازمان توسعه تجارت *
  رئيس هيئت مديره شركت نفت ستاره خليج فارس *
  كاركنان و بازنشستگان شهرداري تهرانهاي تعاوني گروه شركت مديرعامل *
  معاون مالي هواپيمائي جمهوري اسلامي ايران *
  هاي بين المللي جمهوري اسلامي ايرانرئيس هيئت مديره شركت نمايشگاه *
  مديره صندوق ضمانت صادرات ايرانعضو هيئت *
  مديره مناطق آزاد اروند و بندر انزليعضو هيئت *
 نائب رئيس هيئت مديره ليزينگ دي *

٠٤/٠٧/١٤٠٢  
عضو هيئت مديره شركت *

  نفت ستاره خليج فارس

  رئيس هيئت مديره شركت نفت ستاره خليج فارس *
  مديره انجمن صنفي كارفرمايي صنعت پتروشيميهيئت *عضو 

 

 آقاي علي سيفيان
عضو موظف هيئت 

 مديره

دكتري مديريت 
 قراردادهاي نفت و گاز

  مقام  شركت پالايش نفت جي *قائم
  *معاون بازرگاني پتروشيمي مسجد سليمان

  *رئيس امور قراردادهاي شركت مهندسي و ساخت تأسيسات دريايي ايران
  *مديرعامل پتروپالايش بختياري مسجد سليمان

 

٢٣/٠١/١٤٠١   

 PCC*رئيس هيئت مديره بازرگاني پتروشيمي 

  رئيس هيئت مديره پتروشيمي تخت جمشيد*
  *عضو هيئت مديره شركت پالايش نفت جي

  *عضو هيئت مديره پتروشيمي مسجد سليمان

 آقاي اكبر محققي
عضو غيرموظف هيئت 

 مديره

كارشناسي ارشد علوم 
 سياسي 

  مديرعامل و نائب رئيس هيئت مديره هلدينگ حمل و نقل سرمايه گذاري غدير *
  مديرعامل سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري *
  عضو و نائب رئيس هيئت مديره شركت توسعه نفت و گاز پارسيان *
  رئيس هيئت مديره پتروشيمي جم *
  رئيس هيئت مديره شركت ملي نفتكش *

 معاون اداري و منابع انساني كشتيراني جمهوري اسلامي ايران* 

١٣/٠٣/١٤٠٣   
  نائب رئيس هيئت مديره هلدينگ حمل و نقل سرمايه گذاري غدير *

 ئت مديره شركت سرمايه گذاري صبا ميهن*عضو هي

  آقاي محمد ابوالقاسمي
عضو غيرموظف هيأت 

  مديره
 كارشناسي ارشد حسابداري

  * معاون مالي و سرمايه انساني شستا
  معاون مالي و اداري گروه توسعه انرژي تدبير* 
  مدير امور شركت ها و مجامع بانك پارسيان* 
  مدير مالي بنياد بركت* 
  مديره شركت نفت پارس عضو هيئت* 
  عضو هيئت مديره شركت تجارت الكترونيك پارسيان* 
  معاون مالي و اداري شركت فسفات كارون* 
  سرپرست حسابرسي موسسه حسابرسي آزمون پرداز* 

٠٤/١١/١٤٠٢     
  عضو هيئت مديره شركت نفت پارس* 

  عضو هيئت مديره شركت تجارت الكترونيك پارسيان* 
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٧٨  
 

  

  كميته هاي تخصصي فعال شركت-٦-٨-٢

  شرح فعاليت  عنوان

  استقرار نظام كنترل هاي داخلي،قوانين،مقررات و الزامات قانوني  كميته حسابرسي

  ابعهت بررسي سوابق، تحصيلات و مصاحبه با افراد جهت تاييد و معرفي به هيئت مديره شركتهاي  كميته انتصابات

  شناسايي، ارزيابي و مديريت ريسك هاي هلدينگ و شركتهاي تابعه كميته ريسك

  يگذار هيسرما تهيكم
بررسي طرح هاي توسعه اي ، ايجادي ، بهينه سازي ، افزايش سرمايه ، تملك و واگذاري سهام  و 

  طرح هاي تامين مالي

  جلساتتعداد جلسات هيات مديره و وضعيت حضور اعضا در -٦-٨-٣

جلسه در ماه با  كيحداقل  ليدر خصوص تشك نگياساسنامه هلد ٣٩و  ٣٨، ماده ٣١/٠٢/١٤٠٣به  يمنته يدر سال مال

در محل دفتر  رهيمد اتيجلسه ه ٣٢مذكور تعداد  يدر طول سال مال كهياست. بطور دهيگرد تياعضاء رعا تيحضور اكثر

  است.  دهيگرد لياعضا تشك تيجلسه) با حضور اكثر كي(هر دو هفته  نگيهلد يمركز

  كميته هاي تخصصي : واثر بخشي هئيت مديره 

  و پايش گزارشات ، عملكرد دوره ايهئيت مديره با تشكيل كميته هاي تخصصي ضمن پيگيري در جهت برگزاري جلسات ماهانه 
ي و اثربخشي عمليات شركت اطمينان كارايشركت را مورد ارزيابي قرار مي دهد تا بدينوسيله از رعايت قوانين و مقررات ، تحقق 

   حاصل نمايد.

 و منابع شركت  هاييمعقول از حفاظت از دارا نانياثربخش به منظور كسب اطم يكنترل داخل ياقدامات لازم جهت استقرار سازوكارها
 نيقوان تيرعا و يرماليو غ يمال يگزارشگر تيفيشركت، ك اتيعمل يو اثربخش ييدر برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق كارا

  و مقررات

  نيو همچن لرعاميو مد رهيمد تيئهاي تخصصي هكميته ريسا ،يحسابرس تهيكم رعامل،يو مد رهيمد تيئه يهر ساله اثربخشبررسي 
  و وابسته يفرع يهادر شركت ربطيذ رهيمد تيئه ياعضا

  و اعضاي هيت مديره فرآيند تصميم گيري در خصوص تعيين حقوق و مزاياي مديرعامل-٦-٨-٤

حقوق و دستمزد مديرعامل و عضو موظف هيات مديره شركت متناسب با مسوليت آنان توسط سهامدار عمده (شركت سرمايه 

  .تعيين و به شركت ابلاغ ميگردد بارعايت مواد قانوني اجتماعي)گذاري تامين 

  يرهسياست كلي شركت در ارتباط با پاداش مديرعامل و اعضاي هيت مد-٦-٨-٥

  مديرعامل و اعضاي هيات مديره شركت پرداخت نمي گردد. به پاداش

  

  

  

  

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٧٩ 

 

  اطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركت-٦-٨-٦

نام و نام 

  خانوادگي
  سمت

مدرك/ رشته 

  تحصيلي

سابقه اجرايي 

  در شركت
  سوابق مهم اجرايي

نا رعامليمد  بابك افقهي  اتيه سيرئ بيو 
  رهيمد

مديريت دكتري 
  ٠٤/٠٧/١٤٠٢  استراتژيك 

معاون وزير و رئيس كل سازمان توسعه تجارت، معاون مجلس، حقوقي و 
ها سازمان برنامه و بودجه، معاون پشتيباني و توسعه مديريت امور استان

سازمان توسعه تجارت، رئيس هيئت مديره شركت نفت ستاره خليج فارس، 
كاركنان و بازنشستگان شهرداري تهران، هاي تعاوني گروه شركت مديرعامل

معاون مالي هواپيمائي جمهوري اسلامي ايران، رئيس هيئت مديره شركت 
دوق صن مديرههيئت عضوهاي بين المللي جمهوري اسلامي ايران، نمايشگاه

 وعض ،زاد اروند و بندر انزليمديره مناطق آهيئت ضمانت صادرات ايران، عضو
 ،تهران و ايران ، صنايع، معادن و كشاورزيازرگانيهيئت نمايندگان اتاق ب

و نيز مسئوليت كميسيون توسعه  نائب رئيس هيئت مديره ليزينگ دي
صادرات غيرنفتي اتاق تعاون ايران، سابقه تدريس دروس مهندسي صنايع و 

  سال١٦مقاطع تحصيلات تكميلي به مدت  هاي تهران درمديريت در دانشگاه

  قائم مقام مدير عامل   علي سيفيان
دكتراي مديريت 

قرارداد هاي نفت و 
  گاز

٢٣/٠١/١٤٠١  

قائم مقام مدير عامل و عضو هيئت مديره شركت نفت جي، مدير عامل 
شركت پتروپالايش بختياري مسجد سليمان، عضو هيات مديره شركت 

پتروشيمي تخت جمشيد،رئيس هيات مديره شركت بازرگاني پتروشيمي، عضو 
شركت صنايع پتروشيمي مسجد سليمان، عضو  ره و معاون بازرگانيهيات مدي

  هيات مديره شركت پتروشيمي امير كبير و .....

  پيام مبشري
معاون مالي ،پشتيباني و توسعه 

  منابع
كارشناسي ارشد 

  ٢٩/٠٣/١٤٠٣  مديريت مالي

مديرمالي و امور سهام شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي (شستا) ، مدير 
شركت گسترش صنايع معدني كاوه پارس ، مديرمالي مجتمع اقتصادي  مالي 

كميته امداد امام خميني (ره)،عضوهئيت مديره پترو اميد آسيا،رئيس هئيت 
مديره شركت آريا همراه سامانه،عضوهئيت مديره شركت كشت و صنعت 

  زرين خوشه اراك

كارشناسي ارشد   معاونت امور شركتها  حسن شاه ولدي
  مديريت

  

١٠/٠٣/١٤٠١  

معاون مالي شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري، عضو هيئت 
مديره شركت بازرگاني صندوق بازنشستگي كشوري، عضو هيئت مديره 

شركت صبا آرمه بتن، عضو هئيت مديره شركت نور الرضا، معاون كل شركت 
  توسعه حمل و نقل ريلي پارسان

  و توسعه يزيمعاون برنامه ر علي ذولفي
دكتراي مديريت 
قراردادهاي بين 
  الملل نفت و گاز

١٥/٠٧/١٤٠٢  

نائب رئيس هيات مديره شركت اكتشافات و توليدتاسيسات دريايي،عضو 
هئيت مديره شركت پارس الكتريك (نمادلپارس) ،مديربازاريابي و توسعه 
كسب و كارشرت مهندسي و اخت تاسيسات دريايي ايران ، رئيس هيات 

شركت دانش بنيان وزيست فناوري آرا سيما، تدريس اقتصاد پيشرفته مديره 
نفت و گاز دردانشگاه تهران،مديرپروژهاي مختلف درصنعت نفت وگاز، 

 مشاوردرموسسه دانش بنيان بركت درحوزه نفت و گازوپتروشيمي

  مهدي فتح اله
ــب و كار و  ــعه كس معاونت توس

  امور بين الملل
دكتراي تخصصي 

  ٠١/١٠/١٤٠٢  مهندسي صنايع

رييس هيأت مديره صنايع پتروشيمي -عضو هيأت مديره شركت فولاد دامغان
رييس موسسه مطالعات و -عضو هيأت مديره فولاد نورد گلستان-دنا

عضو هيأت عامل سازمان گسترش و -هاي صنعت، معدن و تجارتپژوهش
عضو هيأت مديره سازمان صنايع كوچك و شركت -نوسازي صنايع ايران

عضو هيأت امنا  -عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي -عتيهاي صن
  دانشگاه آزاد اسلامي استان تهران و رييس واحدهاي غرب استان



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٨٠ 

 

  فرآيند تصميم گيري در خصوص تعيين حقوق و دستمزد مديران ارشد اجرايي -٦-٨-٧

اييد پس از تو دستمزد مديران ارشد اجرايي شركت بر اساس آئين نامه و دستورالعمل ابلاغي از سوي شستا محاسبه و حقوق 
  .مديرعامل در هيات مديره نيز مصوب مي گردد

  اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانوني-٦-٨-٨

به عنوان  ٣١/٠٢/١٤٠٣ي سال مالي منتهي به سازمان حسابرسي برا ٠١/٠٦/١٤٠٢در مجمع عمومي عادي سالانه مورخ 

  است. بازرس قانوني انتخاب گرديدهحسابرس و 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٨١  
 

  انتصابات و كميته ريسك:كميته  كميته حسابرسياطلاعات مربوط به -٦-٨-١٠

  كميته حسابرسي-٦-٨-١٠-١

نام و نام

 خانوادگي
 سمت

 تحصيلات/مدارك

 ايحرفه

تاريخ عضويت در 

 كميته حسابرسي

دفعات حضور 

در جلسات 

 كميته 

در عضويت همزمان 

كميته حسابرسي، 

(ذكر  هاساير شركت

  نام شركت ها)

 خلاصه سوابق

فرهاد ايزد 
  جو

 سيئر
  تهيكم

  ١١  ١٩/٠٢/١٤٠٢  دكترا
 تهيكم سيير

  انتصابات

و رئيس هيات  مديرعامل، رئيس هيات مديره تاپيكو
، شركت نفت و گاز سازمان آب وبرق خوزستانمديره 
 ٢٤و  ٢٣، ٢٢، ١٣طرح توسعه فازهاي مجري ،پارس

هاي نيروگاهي و خطوط  پارس جنوبي، مجري طرح
انتقال برق پارس جنوبي و مجري بندر خدماتي و 

  صادراتي تمبك

حسين 
  قاضي زاده

عضو 
  تهيكم

  گروه باختر  ١١  ١٩/٠٢/١٤٠٢  دكترا

مدير كل امور حقوقي و املاك كميته امداد امام خميني، 
دانشگاه مذاهب مدير كل حوزه رياست روابط عمومي 

، مشاور حقوقي ستاد بازسازي عتبات عاليات، مدير اسلامي
  امور حقوقي مهندسي راهبردي ابنيه

علي استاد 
 هاشمي

عضو 
 تهيكم

 ١١ ١٤٠١/٠٧/٢٣ دكترا
بورس اوراق بهادار 

  تهران

دكتراي مديريت مالي دانشـــگاه مدير بيمه مركزي ايران، 
ــتي ــهيد بهش ــو هيئت علمي،ش ــگاه پيام نور عض  زا دانش

ــال ــركت  مديرهات هي رئيس و عضــو،كنونتا١٣٨٧س ش
شركت سينا ليزينگ ساير  سي داخلي ، ها و  سابر مديرح

صبا سرمايه گذاري آتيه  سي، شركت   عضو كميته حسابر
تاليف -شــاهرودشــركت صــنعتي و معدني شــمال شــرق 

 عضويت درشوراي آموزشي دانشگاه  و مقالات متعدد

مجتبي 
 بصيري

عضو 
 تهيكم

 پتروشيمي غدير ١١ ١٣٩٧/٠٢/٠١ كارشناسي ارشد

معاون اقتصادي و سرمايه گذاري صندوق ذخيره كاركنان 
ـــهرداري تهران ـــركت -ش ـــو هيات مديره ش هاي  عض
ـــهر، فت كيش،  كارگزاري ش كالاي ن يا نوين، بورس  آر

معاون اقتصــادي صــندوق ذخيره كاركنان  شــركت همپا.
شهرداري. مديرعامل خدمات عمومي فولاد ايران. معاون 

 مديرمالي شركت ساسان. ،مالي سرمايه گذاري مهرگان

محمد 
  ابوالقاسمي

 رئيس
 تهيكم

 ٣ ١٤٠٢/١٢/٠٩ كارشناسي ارشد
سيمان فارس 

 خوزستان

مالي و عضو هيات مديره در شركت هاي مختلف و معاون 
 اداري شركت هاي بورسي و غير بورسي

مهدي 
  صيدي

عضو 
  تهيكم

  ٣ ١٤٠٢/١٢/٠٩  دكترا
سيمان فارس 

  خوزستان
مدير و معاون  ، عضو هيات مديره در شركت هاي مختلف

  مالي در شركت هاي مختلف و مدرس دانشگاه

  كامبيز جامع
عضو 

  تهيكم
  پتروشيمي تندگويان  ٣ ١٤٠٢/١٢/٠٩  كارشناسي ارشد

ران رسمي ايران و عضويت در جامعه حسابدا عضو
هاي حسابرسي در شركت هاي مختلف و عضو كميته

  هيات مديره گروه توسعه خدمات مديريت بصير و ...

حسين 
  ابراهيمي

عضو 
  تهيكم

  ٣ ١٤٠٢/١٢/٠٩  كارشناسي ارشد
 پتروشيمي قائد بصير،
فرآوري معدني اپال 

  كاني پارس

حسابرس در موسسات عضو جامعه حسابداران رسمي 
ايران، معاون مالي گروه توسعه انرژي تدبير و عضو هيات 

هاي حسابرسي مختلف و مدرس كميتهعضويت درمديره و 
  دانشگاه و ....

مجتبي 
اسكندري 

زاده
    

عضو 
  تهيكم

  ١٣ ١٤٠١/٠٧/٢٣  كارشناسي ارشد
سرمايه گذاري توسعه 

  صنايه لاستيك

مديره شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع  هياترئيس 
ي حسابرسمدير، حسابرسي داخلي شستامدير، لاستيك

  حسابرس موسسه حسابرسي هوشيار مميز، داخلي تاپيكو



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٨٢ 

 

  

  خلاصه اقدامات و تصميمات كميته حسابرسي:-2-10-8-6
  

 
 

تعداد مصوبات طرح شده در هيات مــديره تعداد مصوبات تعداد جلسات برگزار شدهشرحرديف 

١٤٨٤٥٠هلدينگ( اصلي) ١

٣٣٧٢,٧٧٩٢,٠٨٣شركت هاي زير مجموعه٢

٣٥١٢,٨٦٣٢,١٣٣

تعداد جلسات و مصوبات پيشنهادي كميته حسابرسي هلدينگ و شركت هــاي فــرعي

جمع

اهم اقدامات صورت گرفته در واحد حسابرسي داخلي و كميته حسابرسي تاپيكو

 برگزاري ١٤ جلسه كميته حسابرسي داخلي در هلدينگ با مجموع ٨٤ مصوبه طي سال ١٤٠٢

 طرح ٥٠ مصوبه پيشنهادي كميته حسابرسي در جلسات هيات مديره هلدينگ در طـي سـال ١٤٠٢

ــام   برگزاري ٣٣٧ جلســــه كميته حسابرســــي در شــــركتهاي مديريتي مســــتقيم گروه تاپيكو بـــــا مجموعـا ٢.٧٧٩ مصوبه كــــه تعداد ٢.٠٨٣ مصوبــــه آن در راســــتاي بهبود فرآيندهــــاي نظ

راهبري، مديريت ريســــك، كنترل داخلي، گزارشــــگري مالـــي، اثربخشي حسابرسي داخلي، استقلال حسابرس مستقل و اثربخشي حسابرسي مستقل و رعايـــت قوانيـــن و مقــــــررات و الزامــــــات 

ــت.  قانونـي بـه هيات مديره ها پيشــــنهاد گرديده اســــ

ــي   ارائه گزارش در خصوص عملكرد واحد حسابرسي داخل

تدوين برنامه سالانه واحد حسابرسي داخلي و برنامه زمان بندي جلسات كميته حسابرسي و تصـويب آن در هيـأت مــديره

شناسايي موضوعات مهم و كليدي و ريسك هاي شركت هاي تابعه بمنظور درج در برنامه سالانه واحدهاي حسابرسي داخلــي و پــايش دوره اي مــيزان پوشــش آن 

 بررسي " نامة مديريت"  حسابرس مستقل و پيگيري اقدامات مديريت ارشد در پاسخ به آن و همچنين بررسي نامه مـديريت شـركت هـاي فـرعي

ــه  بررسي بودجه هلدينگ و شركت هاي زيرمجموع

ارائه گزارش كنترل داخلي سالانه جهت درج در سـامانه كـدال

ــاده ١٢٩ قانون اصلاحيه قانون تجارت در راستاي اجراي تبصــره ٥ ماده ٧ دستورالعمل حاكميت شـركتي  بررسي گزارش معاملات اشخاص وابسته و مشمول م

ــانوني  بررسي پيش نويس گزارش حسابرس مستقل و بازرس ق

تجزيه و تحليل صورت هاي مالي شركت و مقايسه آن با شركت هـاي مشــابه

ــا بررســي   ها و الزامــات ارائه پيشنهاد درباره انتخاب، چرخش يا تغيير حسابرس مستقل و بازرس قانوني به هيات مديره متناسب ب

ــاز آن  ــورد ني طرح و بررسي اصلاح ساختار و تركيب نيروي انساني واحد حسابرسي داخلي و كفايت منابع م

ــاده ١٦٩ قانون مالياتهاي مستقيم و همچنين استفاده از برخي معافيت مالياتي قانون بودجه كــل كشــور  بررسي آخرين وضعيت ماليات عملكرد، ماليات ارزش افــزوده و م

ــرعي بررسي آخرين وضعيت تركيب كميته هاي حسابرسي و مديران حسابرسي داخلي شركت هــاي ف

ارزيابي عملكرد واحد هاي حسابرسي داخلي و كميته هاي حسابرسي شركت هاي فرعي بر اساس سامانه هوشمند شســتا و دســتورالعمل نظــارت 

ــت ــائز اهمي بررسي پيش نويس گزارش حسابرس و بازرس قانوني برخي از شركت هاي فرعي و وابسته ح

ــوردي بررسي آخرين وضعيت پرونده هاي حقوقي شركت هاي تابعه به صــورت م

ــرعي  برگزاري دوره آموزشي جهت مديران حسابرسي داخلي شركت هــاي ف

ــاده ٨ دستورالعمل حاكميت شـركتي ارائه گزارش كنترل داخلي سه ماهه  در راستاي اجراي م



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٨٣  
 

 كميته ريسك-٦-٨-١٠-٣   

  

  مدرك/ رشته تحصيلي  سمت  نام خانوادگينام و 
تاريخ عضويت در كميته 

  ريسك
  خلاصه سوابق

  ياكبر محقق
 و عضو سكير تهيكم سيرئ

  رهيمد ئتيه
  ٢٧/٠٣/١٤٠٣  ياسيارشد علوم س يكارشناس

 يگذار هيسرما رعامليمد ر،يغد يگذار هيحمل و نقل سرما نگيهلد رهيمد أتيه سيو نائب رئ رعامليمد

 سيرئ ،انيشركت شركت توسعه نفت و گاز پارس رهيمد ئتيه سيعضو و رئ ،يكشور يصندوق بازنشستگ

 تئيه سيرئ ران،يا ياسلام يجمهور يرانيكشت يو منابع انسان يجم، معاون ادار يميپتروش رهيمد ئتيه

  نفتكش و ... يشركت مل رهيمد

  حسن شاه ولدي
معاون امور شركت ها و عضو 

  كميته ريسك
  ١٠/٠٥/١٤٠١  كارشناسي ارشد مديريت مالي

معاون امور شركت ها و مجامع تاپيكو، معاون مالي و تأمين منابع تاپيكو، نائب رئيس هيات مديره شركت 

پتروشيمي خارگ، رئيس هيات مديره شركت پتروشيمي خراسان، رئيس هيات مديره شركت سرمايه گذاري 

زرگاني صندوق بازنشستگي كشوري، معاون مديرعامل شركت رنا، مديرعامل و عضو هيأت مديره شركت با

توسعه حمل و نقل ريلي پارسيان، مدير نظارت بر شركتها شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي 

  كشوري،  عضو هيات مديره هلدينگ حمل و نقل سرمايه گذاري غدير و ...

  ١٥/٠١/١٤٠٣  دكتري مديريت كسب و كار  عضو مستقل كميته ريسك مرتضي نوازني

مشاور مديرعامل و رئيس كميسيون معاملات شركت فولاد غدير ني ريز، ، مدير نظارت بر بازرگاني تاپيكو، 
قائم مقام مديرعامل شركت سايپا يدك، معاون بازركاني شركت سايپا، عضو هيات مديره شركت هاي گروه 

 يپا يدك و ...خودروسازي سايپا و سازمان تامين اجتماعي، مدير تأمين شركت سا

 عضو مستقل كميته ريسك  عباس محمد خاني
دكتري صنايع مديريت سيستم و 

  بهره وري
١٥/٠١/١٤٠٣  

مشاور و مدرس و ميز سيستم هاي مديريتي كيفيت محيط زيست، ايمني و بهداشت و انرژِي، مشاور مديريت 

، تبريز و ...، مشاور مديريت دانشريسك در شركت هاي پتروشيمي خراسان، پتروشيمي تندگويان، پالايشگاه 

مديريت استراتژيك و منابع انساني، عضو كميته ريسك پتروشيمي مرواريد، سرمميز و مدرس دوره هاي 

  سيستم هاي مديريتي آكادمي توف ايران و ...

  ناهيد تقي پور

دبير كميته ريسك و 

كارشناس ارشد نظارت بر 

توليد، عمليات و مهندسي 

  پتروشيميشركت هاي 

  ٠١/٠٧/١٤٠٢  كارشناسي ارشد مهندسي شيمي

عضو هيأت مديره شركت بازرسي فني و كنترل خوردگي تكين كو، عضو كميته حسابرسي شركت تكين كو، 

كارشناس ارشد نظارت بر توليد، عمليات و مهندسي شركت هاي پتروشيمي هلدينگ تاپيكو، كارشناس 

تاپيكو و شركت ملي صنايع پتروشيمي، استاديار در دانشگاه واحد مطالعات بازار و تحليل صنعت نفت و گاز 

  الكترونيكي تهران و دانشگاه شيراز و ...



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٨٤  
 

  خلاصه اقدامات و تصميمات كميته ريسك-٦-٨-١٠-٤ركميته  

 ناشـــران ثببـــت شـــده در  يشـــركت تيـــدســـتورالعمل حاكم تيـــتابعـــه بـــا رعا يدر شـــركت هـــا ســـكير ي تـــهيكم ليالـــزام بـــه تشـــك
  سازمان بورس و اوراق بهادار

 ـــداز ـــد يپورتـــال ســـازمان يراه ان ـــهيثبـــت صورتجلســـات كم يدر راســـتا نگيهل ـــر  يشـــركت هـــا ســـكير ت تابعـــه و نظـــارت مـــوثر ب
  ها تهيكم تيروند فعال

 يتيريمد ريغ يتابعه و شركت ها يشركت ها سكير تهيكم ياعضا يبانك اطلاعات هيته  

 ـــتمر جلســـات كم يبرگـــزار ـــد ســـكير تـــهيمس ـــد شــــركت مــــادر از طر يو شـــركتها نگيدر هل ــتابعـــه و رص و  افــــتيدر ـقيـ
  تابعه  يشركتها سكير تهيصورتجلسـات كم يبررسـ

 ـــان ـــهيمنشـــور كم يبروزرس ـــكير ت ـــد س ـــا نگيهل ـــركت ه ـــ يو ش ـــتورالعمل ابلاغ ـــا دس ـــق ب ـــه منطب ـــورس و اوراق  يتابع ـــازمان ب س
  COSOو  ٣١٠٠٠مطابق با استاندارد  يياجرا يها بهادار تهران و منطبق بر روش

 ـــدو ـــو ارز ييدســـتورالعمل شناســـا نيت ـــكير يابي ـــب درجـــه ر س ــر حس ـــكير يو اشـــتها يريپذســـكيهـــا بـ ـــدهنييتع س و در  ش
  واحدها ريسا ايو  رهيمد اتيصورت لزوم ارائه مشاوره به ه

 آموزشهاي تخصصي مديريت ريسك: 

 آشنايي بيشتر كاركنان و اعضاي كميته ها با موضوع مديريت ريسك اقدام به برگزاري دوره هاي با هدف  هلدينگ تاپيكو
آموزشي در شركت هاي تابعه مانند پتروشيمي غدير، ماشين سازي پارس و .. نمود. همچنين برنامه ريزي هاي لازم جهت 

اعضاي كميته ها و  ت ريسك سازمانيبا هدف ارتقاي سطح دانش تخصصي مديريبرگزاري دوره آموزشي مديريت ريسك 
  . نموده است كاركنان هلدينگ انجام

 گزارشگري يكپارچه مديريت ريسك: 

 يـن، حصـول اطمينـان از تـداوم كسـب لاهاي ماهانه شركتهاي تابعه و برگزاري جلسات حضوري و آن از طريق پايش گزارش
پذيرد. همچنين جهت نظارت جامع وضعيت مـديريت  يآوري سازماني و مديريت صحيح ريسكها صورت م و كـار، تـاب

كميته ريسك هلدينگ بنا به ضرورت، از مديران عامل و اعضاي كميته ريسك شركت هاي تابعه ريسـك در سـطح گـروه، 
 در جلسات كميته ريسك هلدينگ دعوت بعمل مي آورد. 

  و تدابير اتخاذ شدهاهم ريسك ها 

  هاي تابعه با آن مواجه هستند به صورت كلي به شرح ذيل مي باشد:اهم ريسك هايي كه هلدينگ و شركت 
 

 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٨٥ 

 

 ازجمله اقدامات جهت مديريت ريسك تأمين مالي در شركت ها استفاده از روش هاي پوشش ريسك نقدينگي شامل:

  استفاده از ظرفيت هاي هر دو بازار پولي و سرمايه 

 ت با مجموعه بانكي به عنوان يك شريك تجاري باثبات و با اعتبارايجاد روابط مستحكم و تعاملات سازنده و انجام تعهدا 

 نگهداري به كفايت سپرده 

 سود حاصل از سرمايه گذاري ها 

 فروش سرمايه گذاري ها 

 افزايش سرمايه 

  استفاده از ظرفيت هاي درون گروهي 

 دريافت مطالبات در زمان مقرر علي الخصوص مطالبات ارزي 

 اطلاعاتي در راستاي مديريت ريسك هاي 

 تدوين شاخص ها جهت ارزيابي ريسك و پايش دوره اي 

 پايش تهديدهاي سايبري نوظهور 

 اعمال آخرين تنظيمات امنيتي 

 بروزآوري ثابت افزارها 

 بروزآوري نرم افزاهاي ضد ويروس و فايروال ها 

 اعمال الزامات نهادهاي دولتي و نظارت بالادستي  

 تي:از جمله اقدامات كاهش ريسك هاي عمليا 

  برنامه ريزي جهت سرمايه گذاري در توسعه بالادستي ميادين گازي و جمع آوري گازهاي همراه جهت تأمين پايدار خوراك 

 برنامه ريزي جهت تأمين بخشي از خوراك بين مجتمعي شركتهاي تابعه بوسيله طرح هاي در حال احداث 

 مواد شيميايي و كاتاليست جهت پوشش ريسك زنجيره استفاده از ظرفيت شركتهاي دانش بنيان در بومي سازي تجهيزات ،

 تأمين

 احداث پارك هاي شيميايي در پايين دست مجتمع هاي پتروشيمي با هدف تكميل زنجيره ارزش 

 توليد گريدها و محصولات جديد در شركتهاي تابعه به منظور توسعه سبد محصولات جهت پوشش ريسك بازار 

 ا و پروژه ها:از جمله اقدامات كاهش ريسك طرح ه 

 در مقاطع زماني لازم شامل پيش بيني خوراك ورودي ، بازار داخلي و جهاني محصولات توليدي طرح  ها بازبيني مجدد طرح

 و جايگاه طرح در زنجيره ارزش، 

 بازبيني بهاي تمام شده و تاثيرات زيست محيطي به لحاظ اينكه سرمايه گذاري در مناسب ترين حالت و با كمترين ريسك 

 صورت پذيرد.

 
 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٨٦  
 

  كميته انتصابات-٦-٨-١٠-٥

نام و نام
 خانوادگي

 سمت
تحصيلات/مدارك 

 ايحرفه

تاريخ 
شروع 
 عضويت

تاريخ 
خاتمه 
  عضويت

دفعات 
حضور در 
جلسات 

 كميته

عضويت 
در همزمان 
كميته 

  انتصابات

 خلاصه سوابق

 حميدرضا خليلي

رئيس 
كميته 
 انتصابات

  -  ٤  ادامه دارد ٠٤/١١/١٤٠٢ دكتراي مديريت مالي

رئيس هيات مديره تاپيكو ـ عضو هيات مديره شركت بورس انرژي 
ـ مديرعامل و نائب رئيس هيات مديره گروه توسعه انرژي تدبير ـ 

رئيس هيات مديره شركت توسعه صنعت نفت و گاز پرشيا ـ 
پارس ـ مديرعامل و مديرعامل و رئيس هيات مديره شركت نفت 

عضو هيات مديره شركت نفت بهران ـ مديرعامل و عضو هيات 
مديره شركت كاغذ سبز خوزستان ـ مديرعامل و عضو هيات مديره 

هاي فسفات كارون ـ عضو هيات مديره شركت مجتمع فرآورده
شركت گروه داروئي صنايع شفا فارمد ـ عضو هيات مديره و 

سازي ايران ـ عضو هيات روغن هايدبيركل انجمن پالايشگاه
مديره اتاق بازرگاني مشترك ايران و يونان ـ عضو كميته مشترك 
بازرگاني ايران و لبنان ـ بازرس هيات مديره انجمن دارندگان نشان 

 استاندارد ايران

 بابك افقهي

عضو 
كميته 
 انتصابات

دكتراي مديريت 
 استراژيك

 - ١١  ادامه دارد ٠٤/٠٧/١٤٠٢

مديرعامل و نائب رئيس هيات مديره تاپيكو ـ عضو هيات مديره 
معاون امور مجلس، حقوقي و  -شركت نفت ستاره خليج فارس 

معاون وزير  ـاي سازمان برنامه و بودجه كشور توسعه منطقه
مديرعامل  ـكل سازمان توسعه تجارت ايران يسئبازرگاني و ر

 ـ رداري تهرانهلدينگ اقتصادي كاركنان و بازنشستگان شه
عضويت  ـ عضويت در هيات مديره صندوق ضمانت صادرات ايران

در هيات مديره مناطق آزاد اروند و بندر انزلي عضويت در ادوار 
هيات نمايندگان اتاق بازرگاني تهران و ايران و نيز مسئوليت 

 كميسيون توسعه صادرات غيرنفتي اتاق تعاون ايران

 الهمهدي فتح

عضو 
كميته 
 انتصابات

  - ٤  ادارمه دارد ٠٤/١١/١٤٠٢ دكتراي مهندسي صنايع

الملل تاپيكو ـ رئيس هيات معاون توسعه كسب و كار و امور بين
مديره صنايع پتروشيمي دنا ـ عضو هيات علمي دانشگاه آزاد 

اسلامي ـ مديرعامل دانشگاه آزاد اسلامي ـ مديرعامل موسسه 
و هيات مديره سازمان هاي بازرگاني ـ عضمطالعات و پژوهش

گسترش و نوسازي صنايع ايران ـ عضو هيات مديره سازمان 
هاي صنعتي ـ معاون وزارت صنعت، معدن صنايع كوچك و شهرك

و تجارت ـ مديرعامل شركت مهندسي ياس ـ نائب رئيس هيات 
  مديره انجمن لجستيك ايران ـ مشاور وزارت بازرگاني

  عليرضا ابراهيمي
عضوكميته 

 انتصابات
    -  ٢  ادارمه دارد  ٠٤/٠٢/١٤٠٣  

 پورآرين قلي
عضوكميته 

 انتصابات
 - ٢  ادارمه دارد ٠٤/٠٢/١٤٠٣ دكتراي مديريت

عضو هيئت امناي موسسه عضو هيات علمي دانشگاه تهران ـ 
 آموزش عالي غير دولتي قشم

  فرهاد ايزدجو
رئيس 
كميته 
  انتصابات

- سازه يمهندسدكتراي 

  يآب يها
١٧  ١٠/١١/١٤٠٢  ١٩/٠٢/١٤٠٢  -  

رئيس هيات مديره تاپيكو ـ مديرعامل و رئيس هيات مديره 
مجري ـ شركت نفت و گاز پارس/ سازمان آب و برق خوزستان 

پارس جنوبي، مجري  ٢٤و ٢٣، ٢٢، ١٣ طرح توسعه فازهاي
طرحهاي نيروگاهي و خطوط انتقال برق پارس جنوبي و مجري 

  كصادراتي تمبطرح بندر خدماتي و 

 مسعود اسمخاني

عضو 
كميته 
 انتصابات

 يمهندسدكتراي 
 يطراح - كيمكان

 جامدات

١٠  ٠٤/٠٧/١٤٠٢ ٠١/١٢/١٤٠٠ - 

مديرعامل و نائب رئيس هيات مديره تاپيكو ـ مديرعامل و عضو 
موظف هيات مديره گروه اسپك ـ عضو هيات مديره شركت بورس 

 انرژي

  غلامرضا رحيمي
عضو 
كميته 
  انتصابات

  - ١٧  ١٠/١١/١٤٠٢ ١٩/٠٢/١٤٠٢ دكتراي امنيت ملي

مديرعامل و رئيس هيات مديره شركت عضو هيات مديره تاپيكو ـ 
ها و مجامع شركت معاون امورشركت-پروپيلن سپهر مكرانپلي

- و بهره هاها و پروژهنظارت بر مديريت طرح -گذاري شستاسرمايه

  )شستان(برداري در حوزه پتروشيمي 

 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٨٧  
 

  خلاصه اقدامات و تصميمات كميته انتصابات-٦-٨-١٠-٦
زم بمنظور هاي لاهاي تابعه گروه تاپيكو، بررسيدر راستاي تكميل، تمديد و يا توانمندسازي هر چه بيشتر هيات مديره شركت

  هاي مذكور در جلسات كميته انتصابات بعمل آمده است. انتخاب و انتصاب اعضاي هيات مديره شركت
نفر بدليل عدم تجربه كافي، عدم تطابق مدرك تحصيلي  ١٤٤نفر به شركت معرفي شدند كه  ٢٥٠در سال مالي مورد بررسي، بيش از 

ستگان، كاركنان دولت و ...) به كميته انتصابات معرفي نشدند و نهايتاً و يا عدم انطباق با قوانين مربوطه (اعم از منع بكارگيري بازنش
نفر مورد  ١٢نفر تائيد شده و  ٩٤نفر به كميته انتصابات معرفي شدند كه مورد ارزيابي و بررسي واقع شدند كه از اين تعداد  ١٠٦

كميته انتصابات شستا و استعلام از حراست، اقدامات لازم  اند. نهايتاً و پس از اخذ مجوز لازم ازموافقت كميته انتصابات قرار نگرفته
جهت صدور احكام مربوطه توسط مديريت امور مجامع بعمل آمده است



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٨٨  
 

  هاي توسعه اي شركتاطلاعات طرح  -٦-٩

  

ف
دي

 

  نام پروژه يا طرح  نام شركت

مبلغ سرمايه 
  گذاري

  هزينه هاي سرمايه گذاري انجام شده تاكنون  درصد پيشرفت
  آتي طرحتعهدات 

وع
شر

خ 
اري

ت
  

پيش بيني زمان بهره 
  برداري

  (ميليون ريال)

 ميليون ريال

  طرح
  كل سهامداران  برنامه اي  فيزيكي

سهم گروه 
  تامين

  تسهيلات
پيشرفت 

  ريالي
  كل سهامداران

سهم گروه 
  تامين

تسهيلا
ت 
  بانكي

  پتروشيمي فارابي   ٢
 ديرديپساب واحد ان هيتصف

(استحصال  كيفتال
  )دياس كيفومار

٠٩/١٤٠٣  ١٢/١٤٠١    ٣٦،٠٩٣  ١٤٦,٠٠٠  %٨٥  ٠  ٢٠٢،٧١٦  ٨٢٠,٠٠٠  %١٠٠  %٥٩  ٩٦٦,٠٠٠  

  يرانولنفت ا ٣
واحد موم  ١اجراي  فاز 

  EPCگيري به صورت 
٠٢/١٤٠٣  ٠٤/١٣٩٨  ٠  ١٦٦،٧٢٣ ٣٤٠,٠٠٠  %٨٧  ٠  ١،١٤٢،٥٤٦  ٢,٣٣٠٠,٠٠٠  %١٠٠  %١٠٠  ٢،٦٧٠،٠٠٠  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٨٩  
 

  هاي ايجادي  شركتاطلاعات طرح  -٦-١٠

  

ف
ردي

 

  نام پروژه يا طرح  نام شركت

  درصد پيشرفت  مبلغ سرمايه گذاري
 هزينه هاي سرمايه گذاري انجام شده تاكنون

  )(ميليون ريال)(

  تعهدات آتي طرح

وع
شر

خ 
اري

ت
  

كي
يزي

ف
  

  پيش بيني زمان بهره برداري
  ايبرنامه 

  (ميليون ريال)

  برنامه اي  فيزيكي  ميليون ريال
كل 

  سهامداران
سهم گروه 

  تامين
تسهيلا

  ت

پيش
رفت 
  ريالي

  ميليون ريال  سهم گروه تامين  كل سهامداران

١  
پتروالفين 
  فن آوران

و  لنيمتانول، پروپ ديتول
از گاز  لنيپروپ يپل

  يعيطب
  پتروالفين فن آوران  ١    ٢،٦٥٦،٨٠٠  ٨,٢٠٠,٠٠٠  %٣٦,٥  %٤,٤١  ٤٢٧,٧٢٠,٠٠٠

و  لنيمتانول، پروپ ديتول
از گاز  لنيپروپ يپل

  يعيطب
٣٦,٥  %٤,٤١  ٤٢٧,٧٢٠,٠٠٠%  

پتروشيمي   ٢
  فن آوران

 يد افتيپروژه باز
 يكربن از خروج دياكس
  واحد متانول فرمرير

٢  ٠  ٢١٠،١٦٨  ٤١٧,٠٠٠  %٢  %١,٢٩  ١٤,٧٥٠,٠٠٠  
پتروشيمي فن 

  آوران

 يد افتيپروژه باز
 يكربن از خروج دياكس

  واحد متانول فرمرير
٢  %١,٢٩  ١٤,٧٥٠,٠٠٠%  

٣  
پتروشيمي 

  خراسان

انتقال پساب شهر 
و تصفيه خانه بجنورد 

 يميپتروشتكميلي 
  خراسان

  پتروشيمي خراسان  ٣  .  ٢،٢٠٧،٧٠٠  ٤،٩٥٠،٠٠٠  %١٠٠  %٩٠  ١٢،٠٠٠،٠٠٠

انتقال پساب شهر 
و تصفيه خانه بجنورد 
 يميپتروشتكميلي 
  خراسان

١٠٠  %٩٠  ١٢،٠٠٠،٠٠٠%  

٤ 
پتروشيمي 
  فن آوران

احداث واحد وينيل 
  استات مونومر

٤  .  ٠  ٠  %٠  %٠  ٤٣،٣٩٠،٠٠٠  
پتروشيمي فن 

  آوران
احداث واحد وينيل 

  استات مونومر
٠  %٠  ٤٣،٣٩٠،٠٠٠%  

٥  
پتروشيمي 

  غدير
  %٠  %٠  ٨٧،٠٠٠،٠٠٠  احداث واحد كلرآلكالي  پتروشيمي غدير  ٥  .  ٠  ٠  %٠  %٠  ٨٧،٠٠٠،٠٠٠  احداث واحد كلرآلكالي

  

  

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٩٠ 

 

  :شركت نوسازي و بهسازي اطلاعات طرح هاي-٦-١١

  

ف
ردي

 

  نام پروژه يا طرح  نام شركت

مبلغ سرمايه 
  گذاري

  هزينه هاي سرمايه گذاري انجام شده تاكنون  درصد پيشرفت
  تعهدات آتي طرح

وع
شر

خ 
اري

ت
  

  (ميليون ريال)  پيش بيني زمان بهره برداري

  برنامه اي  فيزيكي  ميليون ريال
كل 

  سهامداران
سهم گروه 

  تامين
  تسهيلات

 پيشرفت
  ريالي

كل 
  سهامداران

  سهم گروه تامين
تسهيلات 

  بانكي

پتروشيمي فن   ١
  آورن

(ساخت و HPاحداث واحد فشار بالا 
 يبخار از آبها نيتأم لرينصب بو

  يپروسس زيدورر
١٢/١٤٠٢  ٠٦/١٤٠١  ٠  ٤٦٩,٢٠٠  ٩٢٠,٠٠٠  %٥  ٠  ٢٥,٥٥٠  ٥٠,٠٠٠  %٣  %٢  ٩٧٠,٠٠٠  

پتروشيمي   ٢
  فارابي

مخازن  يشناور برااحداث سقف 
TK-906 & TK-907 A/B  

٠  ١٧,٥٠٠  ٧٠,٠٠٠  %٦,٢   ٠  ٢,٠٠٠  ٨,٠٠٠  %٤٣  %٤١,٠٠  ٧٨,٠٠٠  
  

٠١/١٤٠١  
  

٠٢/١٤٠٣  

٣  
پتروشيمي 

  آبادان
 هيسرما شيافزا يوژه هاپر

  ٠٨/١٤٠٣  ١٢/١٤٠١  ٠  ٨٩٩,٠٠٠   ١,٦٩٠,٠٠٠  %٢٠  ٠  ٢٣٤,٣٠٠  ٤٤٠,٠٠٠  %٤٠  %٣٤  ٢,٠٩٠,٠٠٠  آبادان يميپتروش

ل و كنتر يستمهايو ارتقاء س ينوساز  پاسارگادنفت  ٤
  ١٢/١٤٠٢  ٠١/١٣٩٩  ٠  ٩٠,٠٠٠  ١٨٠,٠٠٠  ٠  ٠  ٠  ٠  %١٢  ٤,٣٥  ١٨٠,٠٠٠  كارخانه تهران قيابزاردق

٥  

كارخانه كيميا 
غرب (اسيد 
سيتريك 
  كرمانشاه

  ٠٥/١٤٠٢  ٠٦/١٤٠١  ٠  ٢٢٢,٥١٩  ٣٣٠,٠٠٠  %٢٣  .  ٦٧,٤٥٠  ١٠٠,٠٠٠  %١٠٠  %٤٨,٥  ٤٣٠,٠٠٠  راه اندازي كارخانه

  شيمي بافت  ٦
 ستميس يو اجرا نيتام ،يطراح

  ٠٨/١٤٠٢  ١١/١٣٩٩  ٠  ١٧٢,٨٠٠  ٤٣٢,٠٠٠  %٤٤  ٠  ١٥٣,٠٠٠  ٣٤٨,٠٠٠  %١٠٠  %٧٩  ٧٨٠,٠٠٠  قيحر ياعلام و اطفا

پتروشيمي   ٧
  خراسان

كنترل و  يهاستميس يبروزرسان
 آب و هيتصف يواحدها نگيتوريمان

  ازت
١٢/١٤٠٢  ٠٧/١٣٩٩  ٠  ٣٦,٧٨٨  ٨٥,٠٠٠  %٤١  ٠  ٢٥,٩٦٨  ٦٠,٠٠٠  %٥٤  %٥٠  ١٤٥,٠٠٠  

  نفت ايرانول  ٨
 ينصب و راه انداز د،ي،خريراحط
مخازن  كيحفاظت كاتد ستميس

  ته شگاهيپالا
١٢/١٤٠٢  ٠١/١٤٠١  ٠  ٥٩٠,٠٠  ١٢٠,٠٠٠  ٠  ٠  ٠  ٠  %١٠٠  %٢  ١٢٠,٠٠٠  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٩١  
 

  ٣١/٠٢/١٤٠٣ اهم اقدامات انجام شده طي سال مالي منتهي به -٦-١٢

 ثبت و درج و ارزشگذاري سهام شركت نخ تاير صبا در فرابورس )١

 اخذ پذيرش سهام شركت پتروشيمي شيمي بافت در فرابورس )٢

 هيوابسته گروه در بازار سرما ياز شركتها يكيفارس بعنوان  جيسهام شركت نفت ستاره خلپذيرش  )٣

گذاري و مشاركت در توسعه ميادين نفتي و گازي (ميادين نفتي سرمايهنامه همكاري مشترك همكاري در زمينه امضاي تفاهم )٤
 دارخوين، يادآوران و شادگان) با قرارگاه سازندگي خاتم الانبيا(ص)، هلدينگ خليج فارس و شركت تأسيسات دريايي ايران

ت در خصوص مدل مالي و مدل انعقاد قرارداد همكاري با مشاورين مختلف در حوزه بالادست و انجام مطالعات مخزن و مطالعا )٥
 .IPCحقوقي قراردادهاي 

تفاهم براي حمل محصولات پتروشيمي از طريق راه آهن در جلسه مشترك بين مديرعامل تاپيكو و مديرعامل راه آهن جمهوري  )٦
 اسلامي ايران

مابين در زمينه حمايت امضاي تفاهم نامه همكاري تاپيكو و صندوق ضمانت صادرات ايران با هدف ايجاد چارچوب همكاري في  )٧
 از توسعه صادرات كشور و افزايش سرمايه گذاري خارجي

 توافق تاپيكو و صندوق توسعه ملي جهت سرمايه گذاري ارزي در پروژه هاي توسعه اي و سودآور تاپيكو )٨

  ؛يو گاز ينفت نياديدر حوزه بالادست م يگذارهيسرما تهيكم لبرنامه ريزي تشكي )٩

 وين بيانيه سياست سرمايه گذاريبرنامه ريزي در جهت تد )١٠

 بهره برداري از بزرگترين پروژه زيست محيطي در مجتمع پتروشيمي خراسان )١١

  از موعد در پاسخ به اعتماد سهامداران شيپ يقيپرداخت سود سهامداران حق )١٢
-لي قشمپتروشيمي بين المل–سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي -بارزلرستان-تصويب افزايش سرمايه شركت هاي تابعه(نيروكلر )١٣

 گروه صنعتي بارز)-گاز لوله–ايران ياسا تاير و رابر 

 مذاكره با شركت ملي نفت ايران جهت مشاركت در توسعه ميدان دارخوين تشكيل كنسرسيوم مشترك با هلدينگ خليج فارس و )١٤

ط پتروشيمي سيمين توس دريافت تنديس جايزه تعالي صنعت پتروشيمي كشور به ميزباني هلدينگ تاپيكو و برگزاري دهمين دوره )١٥
 خراسان

  اندازي كارخانه توليد اسيد سيتريك كرمانشاهراه )١٦
در پتروشيمي غدير؛ شايان ذكر است اين ميزان توليد بيشترين ١٤٠٢در سال   PVCهزارتن  ١٤٤ثبت ركورد توليد به ميزان  )١٧

نسبت به سال گذشته (از  ١٤٠٢درصدي توليد در سال ٩ افزايش ركورد توليد شركت از ابتداي راه اندازي بوده است. همچنين
 تن) ١٤٤٠٢٥تن به  ١٣٢٥٠٤

 سال ٧انجام تعميرات اساسي مجتمع پتروشيمي آبادان پس از  )١٨

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٩٢ 

 

  برنامه هاي آتي شركت-٦-١٣

  يميمحصولات پتروش رهيدر زنج يگذار هيبالقوه سرما يفرصت ها يابيو ارز يرصد، بررس -١
  ه؛يو عرضه شركت ها و محصولات در بازار سرما رشيپذ -٢
   كيلاست عيصنا يگذار هيشركت سرما هياول عرضه -٣
  هيوابسته گروه در بازار سرما ياز شركتها يكيفارس بعنوان  جيعرضه سهام شركت نفت ستاره خل -٤
  يميپتروش عيصنا يگذار هيسرما نگيتابعه هلد يبافت از شركت ها يميشركت ش عرضه اوليه -٥
  يسلولز نگيتابعه هلد يخوزستان از شركت ها ريو عرضه شركت حر رشيپذ -٦
  يگروه در بورس كالا و بورس انرژ يعرضه محصولات شركت ها ليجهت تداوم و تسه يريگيپ -٧
  لازم ماتيشركت ها و اتخاذ تصم هيساختار سرما تيوضع يابيو ارز يبررس -٨
  يتوسعه ا يطرح ها يمال نيجهت تأم يو خارج يگذاران داخل هيو سرما گرانيباز ريو مشاركت با سا يهمكار -٩

  مولد به مولد ريغ يهايدارا ليتبد قيطرح ها از طر ياجرا ينگينقد نيو تام يمال يها نهيهز كاهش -١٠
  هاي گروهپيگيري جهت تثبيت مالكيت و رفع تصرف اراضي شركت -١١
  كليدينفعان ها با ذيحمايت مديريتي و حقوقي در راستاي حل و فصل اختلافات شركت -١٢
  گذاري دستوري محصولات از نهادهاي مسئولپيگيري اصلاح نرخ -١٣
  درصدي هلدينگ خليج فارس به سازمان تامين اجتماعي از محل مطالبات ٦/٧پيگيري انتقال بلوك  -١٤
 كوي= سپهر) تاپ يراهبرد تيو هدا شي(سامانه پا نگيدر مجموعه ستاد هلد BIنظام جامع هوش كسب وكار  يطراح -١٥

 خراسان از طرح انتقال پساب و تامين آب مجتمع پتروشيميبرداري بهره -١٦

  ؛٢٧٠٠١ زواي اطلاعات در ستاد با استقرار استاندارد تيسطح امن ارتقاي   -١٧
  بنيان صنعت پتروشيمي معاونت علمي رياست جمهوريبرقراري تعامل با كارگروه توسعه دانش -١٨
 تيريو استقرار پلتفرم فن تاپ جهت مد ي( طراح نگيدر مجموعه هلد R&Dو  يو فناور ينواور تيرياستقرار سامانه جامع مد -١٩

 )يو فناور يموضوعات نواور

  ها با تعريف بودجه متناسب سازي واحدهاي تحقيق و توسعه شركتفعال -٢٠
  بنيان در گروه تاپيكو تدوين برنامه جامع جهت افزايش سهم توليدات دانش -٢١
  يمولدساز يهاطرح فيتابعه و تعر يهادر شركت يديقابل استحصال تول عاتيضا ييشناسا -٢٢
  بلااستفاده (خرمشهر، كرمانشاه و ..) يتوسعه در اراض يهاطرح فيتعر -٢٣
 گاز خارك شيغرب گستر و پالا يايميك ،ييايميشاخص، توسعه صنعت ش نا،يپتروس يهاشركت هيانحلال و تصف -٢٤

 ه سلولزيهاي تابعتامين تجهيزات مكانيزه كنترل كيفي آخال در شركت -٢٥

 افزاييهاي همهاي تابعه و احصاي پتانسيلافزايي شركتتدوين نقشه هم -٢٦

 وريها در جايزه ملي بهرهحضور شركت -٢٧

 فن آوران  يميپتروش co2 capturingپروژه  يياجرا اتيآغاز عمل -٢٨

 فن آوران يميپتروش Boiler HPاتمام پروژه  -٢٩

 يفاراب يميپتروش دياس كيپروژه فومار ليتكم -٣٠

 رانولينفت ا يريپروژه موم گ ليتكم -٣١

 تابعه يشركت ها كيبهبود و اصلاح به تفك يراهكارها شنهاديو پ ليمسا يشناس بيو آس يابيطرح عارضه  -٣٢

 ريغد يميپتروش يپروژه كلر آلكال يياجرا اتيآغاز عمل -٣٣

 آنها در مجموعه شركت يريبكارگ يساز نهيو زم يمال نيتام ديجد ياز ابزارها و روش ها يو الگو بردار ييشناسا -٣٤

 هدف ي)در كشورها يصادرات اتيعمل تيريو مد ي، هماهنگ يزيتابعه (برنامه ر يبرنامه توسعه صادرات شركت ها نيتدو -٣٥

 يو مهندس يطرح توسعه صادرات خدمات فن -٣٦



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٩٣ 

 

 هاي گروه برنامه هاي آتي شركت -٦-١٣

 پتروشيمي خراسان -١

  ميليون يورو  ١١واحدهاي توليدي (تخصيص بودجه ميان مدت پيگيري و اجراي پروژه هاي بهسازي و نوسازي

 براي اجراي آن)

  پيگيري بررسي و رفع تنگناها و مشكلات توليد (نظير مشكل آلودگي آب خام ، جمع آوري بخارات كولينگ تاور و

 امكان استفاده از كولينگ هيبريدي و ..)

  صنايع پايين دستي و ذخيره سازي انجام مطالعات امكان سنجي طرح ها و پروژ هاي توسعه ايLNG 

 احداث واحد سديم سيانيد 

 فن آورانپتروشيمي  -٢

 بهره برداري از پروژه  بويلر تامين بخار از آبهاي دورريز پروسسي 

  پيگيري جهت اصلاح مكانيزم سنجش و قيمت گذاري خوراك 

  روژه  جداسازي پپيشبرد برنامه زمانيCO2  از استك واحد متانول 

  اجراي طرح وينيل استات مونومر پيگيري و 

 پيشبرد طرح پتروالفين مطابق برنامه زماني 

 پروژه افزايش ظرفيت و شبيه سازي واحد اسيد استيك 

  پروژه ساخت كاتاليست سنتز متانول ازCO2  

 توسعه و رسوخ در بازار هاي بالقوه 

 مطالعه در خصوص ايجاد پارك متانول 

 پتروشيمي غدير -٣

  يآلكالاحداث واحد كلر 

  VCM ديواحد جد ديخر

  PVC يپزشك ديگر ديجهت تول يزير برنامه

 پتروشيمي آبادان -٤

  ممبرايناحداث واحد كلرآلكالي با تكنولوژي 

 ) احداث واحد اكريلونيتريلACN(   هزرا تن در سال مشترك با پتروشيمي مارون ٩٠به ظرفيت 

  طرح احداث واحد تفكيك و پالايش جريان گازي FCCU  استحصال اتيلن ، اتان و متانجهت 

   هزار تن در سال در منطقه  حفارشرقي٣٠طرح احداث واحد اسيد سيتريك برپايه خوراك ذرت به ظرفيت 

 طرح اتصال به خط لوله اتيلن غرب 

 طرح راه اندازي حوضچه استحصال نمك 

  

  
 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٩٤ 

 

 پتروشيمي فارابي:-٥

 قبل به همراه ياختصاص هيسهم يريخوراك و بازپس گ هيسهم شيجهت افزا يتيو حاكم يبالادست يمذاكره با نهادها 
  يمجتمع نيهمراه قرارداد ب

 هگزانول  ليواردات دو ات يريگپي  
 يفاراب يمياجاره مخازن پتروش تياستفاده از ظرف  
  ول ي از جمله طرح توليد اتانفاراب يميمناسب در پتروش نيزم ليزودبازده با توجه به پتانس يطرح ها تعريف و تصويب

 سنتزي

 نفت پاسارگاد:-٦

 (ره)احداث اسكله اختصاصي به همراه تاسيسات ذخيره سازي  بارگيري در پايانه بندرامام خميني 

 تامين تجهيزات و بهبود زنجيره لجستيك و پشتيباني شركت به صورت مرحله اي 

  توسعه محصولات و ارتقا سبد محصولات شركت ، توليد قيرهايPG  نيز قيرهاي اصلاح شده پلاس، قيرهاي نانوكامپوزيتي و
 با ساير تركيبات پليمري مناسب در دستور كار شركت

 با هدف جذب  يتهاتر ريمندرج در قانون بودجه و فروش ق يعمران كشور در بندها يمتول يبا سازمان ها يزنيتعامل و را
  يحداكثر

 در بستر بورس كالا و خارج از بورس و به تبع  يبه فروش ارز ياليفروش از فروش صرفاً ر يتوسعه روش ها يتلاش در راستا
  فروش يآن توسعه روش ها

 اطلاع  يحضور در مجموعه ها ،يينها انيمشتر يابيرد قيكشور هند، از طر ،يبازار هدف صادرات نيبزرگتر ميرصد مستق
  ياصل يدادهايو رو يتخصص يرسان

 يبازارها ازيبه ن ييجهت پاسخگو ياعلام آمادگ CIS  تعاملات با سازمان توسعه تجارت جاديا قياز طر  

 اه مياز تحر يناش يها تياز جمله بورس كالا و گمرك در جهت كاهش محدود يبالادست يتعاملات با نهادها شيافزا  

 ياستگذاريفروش و س يها وهيبه ش يو تنوع بخش يداخل يمجموعه جهت حضور موثر در بازارها ريز يشركت ها تيتقو 
 ها  شركت نيا يها تيتابعه به منظور كاهش تداخل فعال يهاشركت يفروش متناسب برا

 نفت ايرانول: -٥

  مهندسي و طراحي احداث واحد يوتيليتي 

 بهبود راندمان موم گيري پالايشگاه آبادان 

  پروژه طراحي و راه اندازي پست فرعي برقKدر پالايشگاه روغن سازي تهران 

 :پرسي ايران گاز -٦

  )هيو اروم لانيمورد نظر شركت مانند(زاهدان، گ يها يندگينما رياحداث سا

  و حمل و نقل (اصفهان، چابهار ، بوشهر و مشهد ، بم) يشعب در مناطق پر رونق اقتصاد احداث



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 
 
 

٩٥ 

 

  گاز  رانيا يخارج از مجموعه پرس يقرارداد با شركت ها عقد

  يو اقتصاد يدياز مركز تول شتريو كسب درآمد ب انيمشتر شيافزا

   ييدر جهت هم افزا كويمجموعه تاپ ريز يمذاكره با شركت ها طيانمودن شر فراهم

  هوشمند اسيبزرگ مق يورود به بازار گاه ها نهيو مذاكره در زم تيفعال

  ناوگان ديخر يدر راستا لاتيتسه اخذ

  اطلاعات تماس با شركت-٦-١٤

  ٤پلاك   ٤ارم خيابان  اختياريه جنوبي نبشخيابان پاسداران ابتداي  تهران : يدفتر مركز
  ٠٢١-٤٢٥٧٥٠٠٠ -١٠٣ :تلفن

 info@tappico.com: ليميا

   :تيسا وب
 
 
 
 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٩٦  
 

 پيوست

   اطلاعات مربوط به هيئت مديره: ١پيوست شماره 
  جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هيئت مديره

  خانوادگينام و نام
(نماينده شخصيت 

 حقوقي)

 سمت
تحصيلات/مدارك 

 ايحرفه
 هاي سوابق كاريزمينه

تاريخ 
عضويت در 
 هيئت مديره

ميزان 
مالكيت در 

سهام 
 شركت

عضويت همزمان 
در هيئت مديره 

 هاساير شركت

 ٥ها در عضويت قبلي در هيئت مديره ساير شركت
  سال اخير

  رئيس هيئت مديره حميدرضا خليليآقاي 
مديريت  كارشناسي ارشد
 اجرائي

 مديرعامل و نائب رئيس هيئت مديره گروه توسعه انرژي تدبير *
  مديرعامل و نائب رئيس هيئت مديره شركت نفت بهران *

  مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت نفت پارس *
  مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت فسفات كارون *

  * رئيس هيئت مديره شركت توسعه صنعت نفت و گاز پرشيا
  معاون برنامه ريزي شركت نفت پارس و ....* قائم مقام و 

٠٤/١١/١٤٠٢  

نائب رئيس هيئت  *
مديره شركت نفت 

  بهران
 

 نائب رئيس هيئت مديره گروه توسعه انرژي تدبير *

  نائب رئيس هيئت مديره شركت نفت بهران *
  عضو هيئت مديره شركت نفت پارس *

  * رئيس هيئت مديره شركت توسعه صنعت نفت و گاز پرشيا
 بورس انرژي *

 آقاي بابك افقهي
مديرعامل و نائب 
 رئيس هيئت مديره

دكتري مديريت 
 استراتژيك

  معاون وزير و رئيس كل سازمان توسعه تجارت  *
  ها سازمان برنامه و بودجهمعاون مجلس، حقوقي و امور استان *

  معاون پشتيباني و توسعه مديريت سازمان توسعه تجارت *
  رئيس هيئت مديره شركت نفت ستاره خليج فارس *

  كاركنان و بازنشستگان شهرداري تهرانهاي تعاوني گروه شركت مديرعامل *
  معاون مالي هواپيمائي جمهوري اسلامي ايران *

  هاي بين المللي جمهوري اسلامي ايرانرئيس هيئت مديره شركت نمايشگاه *
  ايرانمديره صندوق ضمانت صادرات عضو هيئت *
  مديره مناطق آزاد اروند و بندر انزليعضو هيئت *

 نائب رئيس هيئت مديره ليزينگ دي *

٠٤/٠٧/١٤٠٢  

عضو هيئت مديره *
شركت نفت ستاره 

  خليج فارس

  رئيس هيئت مديره شركت نفت ستاره خليج فارس *
مديره انجمن صنفي كارفرمايي صنعت هيئت *عضو 

  پتروشيمي
 

 آقاي علي سيفيان
موظف هيئت عضو 

 مديره

دكتري مديريت 
 قراردادهاي نفت و گاز

  *قائم مقام  شركت پالايش نفت جي
  *معاون بازرگاني پتروشيمي مسجد سليمان

  *رئيس امور قراردادهاي شركت مهندسي و ساخت تأسيسات دريايي ايران
  *مديرعامل پتروپالايش بختياري مسجد سليمان

 

٢٣/٠١/١٤٠١   

 PCC*رئيس هيئت مديره بازرگاني پتروشيمي 

  رئيس هيئت مديره پتروشيمي تخت جمشيد*
  *عضو هيئت مديره شركت پالايش نفت جي

  *عضو هيئت مديره پتروشيمي مسجد سليمان

 آقاي اكبر محققي
عضو غيرموظف هيئت 

 مديره

كارشناسي ارشد علوم 
 سياسي 

  مديرعامل و نائب رئيس هيئت مديره هلدينگ حمل و نقل سرمايه گذاري غدير *
  مديرعامل سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري *

  عضو و نائب رئيس هيئت مديره شركت توسعه نفت و گاز پارسيان *
  رئيس هيئت مديره پتروشيمي جم *

  رئيس هيئت مديره شركت ملي نفتكش *
 انساني كشتيراني جمهوري اسلامي ايران معاون اداري و منابع* 

١٣/٠٣/١٤٠٣   

نائب رئيس هيئت مديره هلدينگ حمل و نقل سرمايه گذاري  *
  غدير

 *عضو هيئت مديره شركت سرمايه گذاري صبا ميهن

  آقاي محمد ابوالقاسمي
عضو غيرموظف هيأت 

  مديره
 كارشناسي ارشد حسابداري

  * معاون مالي و سرمايه انساني شستا
  معاون مالي و اداري گروه توسعه انرژي تدبير* 
  مدير امور شركت ها و مجامع بانك پارسيان* 

  مدير مالي بنياد بركت* 
  عضو هيئت مديره شركت نفت پارس* 

  عضو هيئت مديره شركت تجارت الكترونيك پارسيان* 
  معاون مالي و اداري شركت فسفات كارون* 

  آزمون پردازسرپرست حسابرسي موسسه حسابرسي * 

٠٤/١١/١٤٠٢     
  عضو هيئت مديره شركت نفت پارس* 

  عضو هيئت مديره شركت تجارت الكترونيك پارسيان* 
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهركت ش

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ ارديبهشت ٣١براي سال مالي منتهي به 

 

٩٧  
 

  جدول مربوط به مشخصات و سوابق مديرعامل و مديران اجرايي شركت  (غير عضو هيئت مديره) :٢پيوست شماره 

  

  

نام و نام 

  خانوادگي
  سمت

مدرك/ رشته 

  تحصيلي

سابقه اجرايي 

  در شركت
  سوابق مهم اجرايي

  بابك افقهي
مليمد عا نا ر  اتيه سيرئ بيو 
  رهيمد

دكتري مديريت 
  استراتژيك 

٠٤/٠٧/١٤٠٢  

ها معاون وزير و رئيس كل سازمان توسعه تجارت، معاون مجلس، حقوقي و امور استان
ســازمان برنامه و بودجه، معاون پشــتيباني و توســعه مديريت ســازمان توســعه تجارت، 

عاوني هاي تگروه شركت مديرعاملرئيس هيئت مديره شركت نفت ستاره خليج فارس، 
معاون مالي هواپيمائي جمهوري اســلامي كاركنان و بازنشــســتگان شــهرداري تهران، 
هاي بين المللي جمهوري اســلامي ايران، ايران، رئيس هيئت مديره شــركت نمايشــگاه

مديره مناطق آزاد اروند و مديره صندوق ضمانت صادرات ايران، عضو هيئتعضو هيئت
ن و هرات ، صــنايع، معادن و كشــاورزيهيئت نمايندگان اتاق بازرگاني عضــو ،بندر انزلي

صادر ، نائب رئيس هيئت مديره ليزينگ ديايران سعه  سيون تو سئوليت كمي ات و نيز م
ـــي صـــنايع و مديريت در  ـــابقه تدريس دروس مهندس غيرنفتي اتاق تعاون ايران، س

  سال١٦هاي تهران در مقاطع تحصيلات تكميلي به مدت دانشگاه

  قائم مقام مدير عامل   علي سيفيان
دكتراي مديريت 

هاي نفت و قرارداد 
  گاز

٢٣/٠١/١٤٠١  

ـــركت  ـــركت نفت جي، مدير عامل ش قائم مقام مدير عامل و عضـــو هيئت مديره ش
پتروپالايش بختياري مســجد ســليمان، عضــو هيات مديره شــركت پتروشــيمي تخت 
جمشــيد،رئيس هيات مديره شــركت بازرگاني پتروشــيمي، عضــو هيات مديره و معاون 

 مسجد سليمان، عضو هيات مديره شركت پتروشيميبازرگاني شركت صنايع پتروشيمي 
  امير كبير و .....

  پيام مبشري
ـــعه  ـــتيباني و توس معاون مالي ،پش

  منابع
كارشناسي ارشد 

  مديريت مالي
٢٩/٠٣/١٤٠٣  

مديرمالي و امور ســهام شــركت ســرمايه گذاري تامين اجتماعي (شــســتا) ، مدير مالي 
صنايع معدني كاوه پارس ،  سترش  صادي  كميته امداد شركت گ مديرمالي مجتمع اقت

سيا،رئيس هئيت مديره شركت آريا همراه  امام خميني (ره)،عضوهئيت مديره پترو اميد آ
  سامانه،عضوهئيت مديره شركت كشت و صنعت زرين خوشه اراك

كارشناسي ارشد   معاونت امور شركتها  حسن شاه ولدي
  مديريت

  

١٠/٠٣/١٤٠١  

سرمايه  شركت  ضو هيئت مديره معاون مالي  شوري، ع ستگي ك ش صندوق بازن گذاري 
شركت بازرگاني صندوق بازنشستگي كشوري، عضو هيئت مديره شركت صبا آرمه بتن، 
  عضو هئيت مديره شركت نور الرضا، معاون كل شركت توسعه حمل و نقل ريلي پارسان

  و توسعه يزيمعاون برنامه ر علي ذولفي
دكتراي مديريت 
الملل قراردادهاي بين 

  نفت و گاز
١٥/٠٧/١٤٠٢  

ضو هئيت مديره  سات دريايي،ع سي شافات و توليدتا شركت اكت نائب رئيس هيات مديره 
شركت پارس الكتريك (نمادلپارس) ،مديربازاريابي و توسعه كسب و كارشرت مهندسي 
و اخت تاسيسات دريايي ايران ، رئيس هيات مديره شركت دانش بنيان وزيست فناوري 

سيما،  شگاه تهران،مديرپروژهاي مختلف آرا  شرفته نفت و گاز دردان صاد پي تدريس اقت
 درصنعت نفت وگاز، مشاوردرموسسه دانش بنيان بركت درحوزه نفت و گازوپتروشيمي

  مهدي فتح اله
معاونت توســعه كســب و كار و امور 

  بين الملل
دكتراي تخصصي 

  مهندسي صنايع
٠١/١٠/١٤٠٢  

عضو -رييس هيأت مديره صنايع پتروشيمي دنا-دامغانعضو هيأت مديره شركت فولاد 
هاي صنعت، معدن رييس موسسه مطالعات و پژوهش-هيأت مديره فولاد نورد گلستان

صنايع ايران-و تجارت سازي  سترش و نو سازمان گ ضو هيأت عامل  ضو هيأت -ع ع
صنعتي صنايع كوچك و شركت هاي  سازمان  شگاه آزاد  -مديره  عضو هيأت علمي دان

سلام ستان تهران و رييس واحدهاي غرب  -يا سلامي ا شگاه آزاد ا ضو هيأت امنا دان ع
  استان


